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1.Welzijn

Vertaal de lange termijnvisie op welzijn in een Masterplan

De Welzijnsraden Lokeren Moerbeke adviseren:

1.1 Kies voor een integraal ( horizontaal) sociaal beleid

Het sociaal beleid mag niet langer verengd worden naar hulpverlening voor mensen
met (veelal financiéle) problemen. Alle beleidsdomeinen moeten een sociale reflex
krijgen. Om de grote nood een antwoord te kunnen bieden moet het Masterplan voor-
zien worden van een financieel groeipad.

1.2 Kijk met een positieve blik naar de vergrijzing

De vergrijzing hoeft geen probleem te zijn als we bereid zijn om het beeld van “ou-
deren = zorg” los te laten. De oudere van vandaag wil gezien en gehoord worden,
wil de regie over zijn leven zelf in handen houden en zij/hij/X wil zijn kennis delen en
zich op eigen tempo verder maatschappelijk engageren in de sociale, culturele- en
sportverenigingen, in de zorg enz. Een niet te versmaden aanbod

Versterk de stedelijke organisatie zodat de diensten het Masterplan Wel-
Zijn effectief en efficiént kunnen uitvoeren.

De Welzijnsraden Lokeren Moerbeke adviseren:

1.3 Garandeer werkbaar werk voor de medewerkers

De dossierlast en de complexiteit van de dossiers wordt steeds groter. Om de draag-
kracht en de draaglast van de medewerkers in balans te houden is het nodig om het
aantal haalbare dossiers per medewerker te bepalen.

1.4 Promoot het nieuwe Welzijnshuis als de unieke toegangspoort voor elke wel-
zijnsvraag

Het nieuwe Welzijnshuis moet voor alle burgers de plaats worden waar hij direct naar
toe stapt met zowel een informatieve vraag over lokale als bovenlokale dienst- en
hulpverlening, als met een vraag om individuele hulp. Een laagdrempelig Welzijns-
huis moet zowel fysiek als digitaal voldoende bereikbaar en beschikbaar zijn. De fusie
van Lokeren en Moerbeke mag geen afbreuk doen aan de huidige nabije sociale dienstverle-
ning en aan de reeds bestaande antenne werking van het Huis van het Kind in Moerbeke.



2. Wonen

Betaalbaar, kwaliteitsvol, toekomstgericht wonen, een topprioriteit voor
de toekomst

De Welzijnsraden Lokeren- Moerbeke adviseren:

2.1 Vervang promotorprojecten door stadsprojecten

Het is tijd om als stadsbestuur de regie van de stadsontwikkeling terug over te ne-
men van de projectontwikkelaars en om samen met deskundigen binnen de eigen
diensten het toekomstig Lokeren uit te tekenen. Eens alles gepland en afgetoetst is
op leefbaarheid, mobiliteit enz. kunnen de plannen aangeboden aan de markt die uit-
voert wat de stad bepaalt

Blijf investeren in sociale huisvesting

De Welzijnsraden Lokeren- Moerbeke adviseren:

2.2 Stimuleer eigenaars om hun woning sociaal te verhuren

Momenteel worden 34 woongelegenheden door private eigenaars sociaal verhuurd.
Alles kan beter. Mits de nodige informatie over de voordelen voor de eigenaar moet
dit aanbod kunnen uitbreiden. De invoer van een leegstandsbelasting kan een stok
achter de deur zijn die wegvalt als de woning sociaal verhuurd wordt.

2.3 Zet in op alle middelen die de Vlaamse overheid aanreikt om het sociaal wo-
ningpatrimonium uit te breiden

Op basis van nieuwe regelgeving krijgt het lokale bestuur het recht op voorkoop in bepaalde
afgebakende gebieden in functie van sociale woningbouw. Ook de invoering van een sociale
last binnen verkavelingen kan helpen om de nood te lenigen.

Woonkwaliteit

De Welzijnsraden Lokeren- Moerbeke adviseren:



2.4 Onderzoek de woonkwaliteit op de private huurmarkt samen met Wonen Vlaan-
deren

Gezien de krapte op de huurmarkt, treedt het bestuur in deze zeer weinig pro-actief
op uit schrik dat de eigenaar zou kiezen voor verkoop dan voor renovatie. Een onder-
zoek naar de kwaliteit — met speciale aandacht voor de energiekosten - moet uitein-
delijk voor iedereen een win -verhaal zijn. De eigenaar die op basis van het conformi-
teitsattest aantoont dat de woning voldoet aan de geldende regelgeving. De huurder
die weet dat hij veilige woning huurt en het pand dat wint aan kwaliteit.

Het onderzoek naar woonkwaliteit is tevens het moment om de eigenaar te informe-
ren over de vele voordelen van sociaal verhuren bij de Sociale Woonmaatschappij
Tuinwijk.

2.5 Ga in dialoog met de immobiliénkantoren

Start de dialoog met de immobili€nkantoren en andere spelers op de privémarkt om
discriminatie op de huurmarkt aan te pakken. Overtuig hen tegelijk om voor verhuur
de woningkwaliteit af te toetsen

Laat ons een bloem en wat gras dat nog groen is.

De Welzijnsraden Lokeren- Moerbeke adviseren:

2.6 Maak de publieke ruimte voor iedereen aantrekkelijk en toegankelijk, met res-
pect voor de landelijke eigenheid

De publieke ruimte is er voor en van iedereen. In de visie van een leeftijdsvriendelijke
stad vertrekt elk ontwerp van uit het principe van Universal Design of ontwerpen voor
iedereen waarbij elk ontwerp rekening houdt met uiteenlopende soorten gebruikers.
Meer info: https://www.vlaanderen.be/inter/leren-over-toegankelijkheid/universal-de-
sign-of-ontwerpen-voor-iedereen

2.7 Voorzie in voldoende en goed onderhouden openbaar groen

Wie in een meergezinswoning woont beschikt over weinig tot geen buitenruimte. Dit
gemis moet gecompenseerd worden door voldoende groene publieke ruimte die
voorzien is van: o.a. informele ontmoetingsmogelijikheden voor jong en oud, Rustban-
ken, speelelementen voor jong en oud, vuilbakken en toiletten, picknicktafels mogen
eveneens niet ontbreken.


https://www.vlaanderen.be/inter/leren-over-toegankelijkheid/universal-design-of-ontwerpen-voor-iedereen
https://www.vlaanderen.be/inter/leren-over-toegankelijkheid/universal-design-of-ontwerpen-voor-iedereen

2.8 Draag met vele kleine initiatieven bij om de klimaatdoelen te halen

Tegelwippen en vervangen door groen, de aanleg van geveltuintjes zijn maar enkele
voorbeelden om de stad te verkoelen en om de biodiversiteit in de stad te bevorde-
ren.

2.9 Richt een tuinrangersteam op

De private tuinen vormen samen een aanzienlijke oppervlakte die mits de juiste in-
richting en ingrepen kunnen bijdragen tot de realisatie van de klimaatdoelen. Het ad-
vies van een tuinrangers ( opgeleid door Natuurpunt) biedt daarbij zeker een meer-
waarde zijn. Meer info: www.tuinrangers.be

Versterk de sociale cohesie en de betrokkenheid van de buurtbewoners.

De Welzijnsraden Lokeren- Moerbeke adviseren:

2.10 Betrek de bestaande lokale initiatieven, buurt- en wijkcomités bij de besluit-
vorming omtrent hun dorp, buurt of wijk

Deze initiatieven en comités zijn belangrijke signaalgevers die als geen ander weten
wat er leeft, in de buurt/wijk. Zij zijn sterk vragende partij om meer bij de beleid be-
trokken te worden en dit vanaf de voorbereidende fase van initiatieven die de
buurt/wijk aanbelangen.

2.11 Geef in een leeftijdsvriendelijke buurt iedereen zijn plekje (binnen en buiten)

Om de sociale cohesie in de buurt/ wijk te versterken is een laagdrempelige, multi-
functionele ontmoetingsplaats in de buurt of wijk onmisbaar. ledereen moet er terecht
kunnen voor een luisterend oor, om er deel te nemen aan een activiteit van een lo-
kale vereniging enz. Ook in de buitenruimte moet aangepast meubilair ( banken,
picknick tafel enz), leeftijdsvriendelijke speel- en sportelementen ( van schommel tot
petanquepleintje) die uitnodigen tot ontmoeting. Gun ook de jongeren de nodige
hang- en ontmoetingsruimte om gewoon samen te zijn met hun leeftijdsgenoten ook
bij slecht weer. .


http://www.tuinrangers.be/

3. (kinder)Armoede

Investeer in het verder terugdringen van armoede

De Welzijnsraden Lokeren- Moerbeke adviseren:

3.1 Actualiseer het armoedeplan

De fusie is het moment om zowel alle bestaande initiatieven als de blinde viekken in
de strijd tegen armoede in kaart te brengen en af te stemmen.

3.2 Rol de Remi-tool (Rekenmodule Minimuminkomen) verder uit

Verzeker personen/gezinnen een juist berekend maandbudget en geef hen terug de
verantwoordelijkheid om hun budget zelf te beheren. Meer info https://www.mi-
is.be/nl/themas/maatschappelijke-hulp/remi

3.3 Verhoog de toegankelijkheid van de dienstverlening en verlaag de onderbe-
scherming

Eens de interne organisatie herschikt is, kan de stap gezet worden naar het Geinte-
greerd Breed Onthaal een samenwerkingsverband tussen de sociale dienst van het
OCMVW, de diensten maatschappelijk werk van de mutualiteiten en het CAW Meer
info: https://www.departementwvg.be/gbo

3.4 Rol het buddyproject ter ondersteuning van mensen in armoede verder uit

In Moerbeke werd met Welzijnsschakel Moerbeke een buddyproject voor mensen in
armoede opgestart. Dit waardevol initiatief kan ook in Lokeren meerwaarde bieden.

Opgroeien zonder zorgen

De Welzijnsraden Lokeren- Moerbeke adviseren:


https://www.mi-is.be/nl/themas/maatschappelijke-hulp/remi
https://www.mi-is.be/nl/themas/maatschappelijke-hulp/remi
https://www.departementwvg.be/gbo

3.5 Promoot Het Huis van het Kind verder als de place to be voor ouders en al wie
zorg draagt voor kinderen

In de opdracht om kinderen zonder zorgen te laten opgroeien speelt het Huis van het
Kind een cruciale rol. ledereen die verantwoordelijk is voor kinderen moet er terecht
kunnen met een vraag over bijv. ontwikkeling, opvoeding enz. Tegelijk is het Huis van
het Kind de plaats voor jonge ouders met tijd en ruimte voor spel en ontmoeting. Ook
de antenne werking in de deelgemeente Moerbeke verdient verdere groeikansen

3.6 Mobiliseer alle scholen om nog meer samen te werken aan de strijd tegen ar-
moede.

Alle scholen worden geconfronteerd met kinderen uit kwetsbare gezinnen en worden
geconfronteerd met dezelfde problemen van de lege boterhamdoos tot de onbe-
taalde schoolfactuur. Hier ligt een taak voor Onderwijs en Welzijn om de scholen
rond de tafel te brengen om de te zoeken naar een gedragen oplossing voor de ge-
meenschappelijke problemen. Overweeg als stadsbestuur de invoering van een ge-
meentelijk schoolfonds.

3.7 Voorkom jeugdwerkloosheid

Van alle schoolverlaters in 2021 verlieten 16% de school zonder diploma. Een onge-
kwalificeerde uitstroom biedt weinig kansen op de arbeidsmarkt maar is eerder een
toegangsticket naar de werkloosheid. In de scholenstad die Lokeren is mag het
NAFT -project ( Naadloos Flexibel Traject) niet ontbreken. Investeren in het voorko-
men van vroegtijdige schooluitval is later besparen op de jeugdwerkloosheid. Meer
info: https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/samen-tegen-schooluitval/leerrecht/naft-naad-
loze-flexibele-trajecten

3.8 Voorzie middelen voor een extra straathoekwerker die zich richt op volwasse-
nen en ouderen

Vanuit vzw Vagevuur is er een straathoekwerker aan de slag die specifiek met jonge-
ren werkt. Er wordt echter opgemerkt dat er eveneens veel vragen komen van vol-
wassenen en ouderen die niet door één straathoekwerker behandeld kunnen wor-
den. Het zou een absolute meerwaarde zijn om een extra straathoekwerker aan te
stellen die zich focust op de doelgroep volwassenen en ouderen.


https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/samen-tegen-schooluitval/leerrecht/naft-naadloze-flexibele-trajecten
https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/samen-tegen-schooluitval/leerrecht/naft-naadloze-flexibele-trajecten

4. Zorg voor voldoende, toegankelijke en nabije
zorg

Neem een sterkere regierol op in de zorg

Heel wat problemen — denk o.m. aan het tekort aan huisartsen — zijn gebaat met een
stad die resoluut haar regierol in handen neemt.

De Welzijnsraden Lokeren- Moerbeke adviseren:

4.1 Regisseer verder het overleg met de thuiszorgdiensten

Breng samen met de thuiszorgdiensten de acute blinde viekken van het aanbod in
kaart en zoek samen naar een betere afstemming. Waar nodig moet het stadsbe-
stuur via sociale tewerkstelling zijn rol als opnemen.

Koester en ondersteun de mantelzorger

In de vermaatschappelijking van de zorg wordt de mantelzorger als eerste aange-
sproken om de informele zorg te verlenen. Zij combineren dit soms nog met een job
of staan ook nog in voor de opvang van de kleinkinderen.

De Welzijnsraden Lokeren- Moerbeke adviseren:

4.2 Breng de noden en behoeften van de mantelzorger in kaart

Veel mantelzorgers blijven in de anonimiteit omdat ze ‘zorgen voor’ vanzelfsprekend
vinden. Maar ook zij hebben nood aan me-time, contact met lotgenoten, maar ook
aan een zorgeloos moment. Om hen op de juiste manier te ondersteunen is het no-
dig om samen met de thuiszorgdiensten hun profiel en noden in kaart te brengen.

4.3 Verruim de ondersteuning van de mantelzorger

De lopende en waardevolle initiatieven zoals de lotgenotencontacten zijn sterk ge-
richt op informeren, vormen en ondersteunen van de mantelzorger. Mantelzorgers
hebben daarnaast ook wel eens nood aan momenten zonder zorg, een moment van
me-time terwijl iemand ander de zorg even overneemt.
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4.4 Onderzoek de behoefte aan een dagverzorgingscentrum

De dagopvang voor ouderen heeft belangrijke meerwaarde voor de oudere en zijn
mantelzorger. De dagopvang is voor de alleenwonende oudere zonder netwerk een
belangrijk middel om vereenzaming te voorkomen. Voor de mantelzorger biedt de

dagopvang een moment om op adem te komen ( respijtzorg) en om de balans tussen

daagkracht en draaglast te herstellen.

Maak van wijken en buurten, zorgzame buurten

De Welzijnsraden Lokeren- Moerbeke adviseren:

4.5 Investeer in wijkopbouwwerk

Niet alle wijken beschikken over een buurt/ wijkcomité. Een wijkopbouwwerker kan daar de
organisatie en de begeleiding van het buurtwerk opnemen. Vooral in centrum Lokeren. Ook
waar er al een buurtorganisatie aanwezig is blijft het belangrijk om hen te ondersteunen om
zich te ontwikkelen naar een zorgzame buurt.

4.6 Investeer in het aantrekkelijk en toegankelijk maken van het stedelijk vrijwilli-
gerswerk.

Vrijwilligerswerk is niet alleen onmisbaar voor het lokale verenigingsleven: ook in de
zorg maken de vrijwilligers het verschil. Zij verdienen daarvoor de nodige erkenning
en ondersteuning. Om de vrijwilligers te ondersteunen door bijv. intervisie, vorming
enz. is er nood aan een voltijdse vrijwilliger -coordinator.

Neem als publieke aanbieder de regie op voor de toekomstige
residentiéle zorg

Gezien de aanhoudende vergrijzing is er volgens Zorgnet Icuro tegen 2030 nood aan 7.000
extra bedden in een residenti€le woon- en zorgsetting voor ouderen. Deze behoefte moet
zich niet vertalen in de realisatie van grootschalige woonzorgcentra maar moet uitdagen om
in te zetten op de ontwikkeling van alternatieve vormen van wonen met zorg.

De Welzijnsraden Lokeren- Moerbeke adviseren:
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4.6 Anticipeer tijdig en samen met de private aanbieders op de noden die op ons af-
komen.

4.7 Creéer een divers zorgcontinuiim tussen thuis en het woonzorgcentrum

De overstap van thuis wonen naar groepswonen is voor iedereen altijd een moeilijke
beslissing. Ouderen zouden veel meer keuze moeten krijgen tussen verschillende
woon en zorgvormen die de overgang tussen thuis en het woonzorgcentrum ver-
kleint. Alle toekomstige woon-zorgvormen moeten gebaseerd zijn op kleinschaligheid
en nabijheid.

4.8 Gebruik het Tubbe model als inspiratiebron om de residentiéle ouderenzorg op
maat te maken van het nieuwe ouderenprofiel.

Voor de actieve ouderen van vandaag, is de stap van zelfstandig naar groepswonen
een enorme stap De ouderen willen ook in het woonzorgcentrum de regie over hun
leven in handen houden. Het Tubbe-model is een organisatie en management model
dat het verschil maakt tussen een ‘tehuis’ en een ‘thuis’ die past bij elke unieke bewo-
ner.. Meer info : https://www.zorgneticuro.be/nieuws/het-tubbemodel-meer-tevreden-
heid-bij-personeel-en-ouderen

4.9 Schaf de onderhoudsplicht af bij het uniformiseren van de reglementen van de
woonzorgcentra van Sakura

In Moerbeke bestaat nog steeds de onderhoudsplicht in tegenstelling tot in Lokeren
waar ze al sinds 2005 afgeschaft is. Het is dan ook niet meer dan logisch dat na de
fusie de onderhoudsplicht in de woonzorgcentra van vzw Sakura, opgeheven wordt.

Algemeen ziekenhuis Lokeren wordt VITAZ

4.10 Zorg voor een performantere spoed

Dit gegeven past eigenlijk niet in een memorandum met aandachtspunten voor na de
verkiezingen. Het is immers sedert eergisteren dat een performantere spoed moet
gegarandeerd worden tot het nieuw ziekenhuis Sint — Niklaas West er is. Goede
vlotte bereikbaarheid met openbaar vervoer is dringend

12
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5. Bouw het gemeentelijk preventief gezond-
heidsbeleid verder uit

Zet sterk in op preventieve geestelijke gezondheidszorg

De Welzijnsraden Lokeren- Moerbeke adviseren:

5.1 Doorbreek het taboe om de stap naar de geestelijke gezondheidszorg te zetten.

Onderneem informatieve en sensibiliserende acties samen met de lokale relevante
aanbieders. Waar mogelijk kan een kennismaking bij de zorgaanbieder de kijk op het
geleverde werk verscherpen.

5.2 Zet blijvend in op specifieke projecten om jongeren te ondersteunen en zet pre-
ventief in op mentaal welzijn.

VZW Vagevuur kreeg in 2023 een erkenning als Overkophuis, waardoor het een plek is
waar jongeren er, naast vrijetijdsbesteding en een veilige plek, ook terecht kunnen met
allerlei vragen rond (mentaal) welzijn. Het project Outreachende Therapie zet een out-
reachende psychotherapeutin om jongeren die tussen de mazen van het netvallen,
toch een individueel therapietraject kosteloos aan te bieden. Dit is echter onvoldoende
om aan alle vragen voor individuele begeleiding bij jongeren te voldoen. Het oprichten
van een Tejo huis zou een uitkomst kunnen bieden voor de nog vele jongeren die hier
nood aan hebben.

Maak van Lokeren een dementievriendelijke stad

Op basis van prognoses zal in 2030 10,12% van de bevolking geconfronteerd wor-
den met dementie als persoon of als persoon die zorgt voor een persoon met demen-
tie. 70 % van de personen met dementie verblijft thuis.

De Welzijnsraden Lokeren- Moerbeke adviseren:
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5.3 Doorbreek het taboe van leven met dementie om van Lokeren een dementie-
vriendelijke stad te maken.

Aanzet daartoe werd reeds gegeven door de SAR Moerbeke en via de OR Lokeren
ook doorgespeeld aan het stadsbestuur Lokeren. Het ter beschikking stellen van een
Dementiekoffer met EHBD-rugzakken in de bibliotheken is daar een zichtbaar start-
punt van. Uiteraard gaat een volwaardig gemeentelijk dementiebeleid verder dan dat.
Het omvat tevens een preventiebeleid, een sensibiliseringscampagne, een onder-
steunend beleid voor mantelzorgers, een samenwerking met andere diensten en
centra, een samenwerking met lokale handelaren en horeca enz. Een dementievrien-
delijk beleid is een voortschrijdend beleid dat dus ook steeds in evolutie is. Meer info:
http://www.dementievriendelijk.vlaanderen/

5.4 Organiseer in de wooncentra een laagdrempelige consultatie rond dementie

De referentiepersonen dementie zijn experts die aanspreekbaar moeten zijn voor ie-
dereen met een vraag rond dementie.

Pak familiaal geweld kordaat aan

Het gemis aan sociale contacten, het met te veel moeten overleven op een té be-
perkte ruimte hebben tijdens COVID gezorgd voor een toename van het intra-famili-
aal geweld.

Intra-familiaal geweld is een fenomeen dat bij de kinderen diepe sporen nalaat. Elke
klacht moet ernstig genomen worden in het belang van de veiligheid van de kinderen
in het bijzonder. Medewerkers op het welzijnsveld moeten getraind worden op de sig-
nalen van familiaal geweld snel te herkennen. Deze vorming kan ook nuttig zijn voor
het jeugdwerk, onderwijs .enz. ..

De Welzijnsraden Lokeren- Moerbeke adviseren:

5.5 Doorbreek het taboe over familiaal geweld,

Er bestaat vandaag nog heel wat schaamte om Intra-familiaal geweld te erkennen en
ook om het te melden. Informeer de burgers wat te doen bij vermoeden van geweld
of vaststelling van geweld. Ook voor de talrijke welzijnswerkers, onderwijspersoneel,
vrijwilligers die werken met kinderen is het belangrijk om geinformeerd te worden hoe
zZij het fenomeen vroegtijdig kunnen detecteren.
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5.6 Stimuleer de samenwerking met de Ketenaanpak van de provincie Oost Vlaan-
deren.

De Ketenaanpak van de provincie voor de complexe dossiers van intra-familiaal ge-
weld is operationeel sinds 2017. Het aantal Lokerse dossiers is voorlopig beperkt tot
2/147 dossiers, die er gekomen zijn via het parket en de sociale dienst van de jeugd-
rechtbank en niet via de sociale dienst van de lokale politie. Betekent dit dat er geen
complexe dossiers intra-familiaal zijn of wijst erop dat deze werking onbekend is bij
de politie? Meer info https://www.vlaanderen.be/agentschap-justitie-en-handha-
ving/voor-partners/ketenaanpak-intrafamiliaal-geweld

6.Mobiliteit, basisbereikbaarheid, toegankelijk-
heid en veiligheid

Neem het STOP-principe (stappen, trappen, openbaar vervoer, privaat
vervoer) als rode draad in het beleid

De Welzijnsraden Lokeren- Moerbeke adviseren:

6.1 Verhoog de veiligheid van de stappers. Maak werk van aangepaste voetpaden

Het voetpad is de eerste kennismaking met de buitenwereld wanneer men de woning
verlaat.

Het comfort van de stapper kan verhoogd worden door waar mogelijk de voetpaden
te verbreden, ze obstakelvrij te maken, door zijwaartse hellingen te vermijden,

6.2 Laat stappers veilig oversteken

Langere groenfases voor voetgangers bij kruispunten met verkeerslichten laat wie
minder mobiel is ook veilig oversteken. Gevleugelde zebrapaden verhogen de zicht-
baarheid van de oversteekplaats voor de autobestuurders Meer info: htips://we-
genenverkeer.be/veilig-op-weg/oversteekplaatsen/gevileugelde-zebrapaden

6.3 Verbreedt de fietspaden voor de trappers

Nieuwe fietsmodellen zoals de bakfiets- fietsen voor personen met een beperking,
fietsen voor rolstoelvervoer enz. vragen om bredere fietspaden.
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6.4 Weer het zware vrachtverkeer uit het stadscentrum en in de schoolomge-
ving(minstens bij begin en einde van de schooluren)

6.5 Neem het vervoer op maat in handen

Voor de vervoersregio’s blijkt het verzekeren van vervoer op maat vandaag geen
topprioriteit. Men kijkt voor de aanpak van de vervoersarmoede naar de lokale bestu-
ren.

Vermits vervoersarmoede een belangrijk uitsluitingsmechanisme (op zoek naar te-
werkstelling, participatie aan vrije tijd enz. ) is, staat het bestuur voor de uitdaging om
samen met de relevante partners op zoek te gaan naar een passend antwoord even-
tueel door een project sociale te werkstelling

6.6 Optimaliseer de viotte bereikbaarheid van ziekenhuis VITAZ

De fusie van de ziekenhuizen AZ Lokeren en AZ Nicolaas vergroot de onbereikbaar-
heid van het ziekenhuis voor de kwetsbare groepen. Dit in combinatie met het gebrek
aan een structurele aanpak van de vervoersarmoede vraagt dit probleem dringend
om een oplossing

6.7 Promoot volop deelauto’s en deelfietsen

Overbodig te stellen dat deelauto’s voor een aanvullende oplossing kunnen zorgen,
indien we dit in de dorpskernen (zoals nu Dégagé ) kunnen lanceren.. Het deel- prin-
cipe wordt ook voorzien voor duo-fietsen, scootmobiels en riksjas, waardoor ook de
personen met een mindere mobiliteit extra kansen krijgen om zich verplaatsen.

Ook de bereikbaarheid van Moerbeke centrum en Lokeren centrum vanuit de kernen
Kruisstraat en Koewacht moet gegarandeerd worden.

Momenteel is er zelfs geen openbaar vervoer vanuit Kruisstraat en Koewacht naar
Moerbeke, laat staan naar Lokeren. De realisatie van een fietserstunnel (of fietsers-
brug) ter hoogte van Pereboom zou het voor de fietsers mogelijk maken om veilig
van Moerbeke noord naar Moerbeke zuid geraken.
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7.Creeer tewerkstellingskansen voor iedereen
met een afstand tot de arbeidsmarkt

In een inclusieve samenleving horen ook inclusieve werkvloeren

De Welzijnsraden Lokeren- Moerbeke adviseren:

7.1 Voorzie een inclusiepremie voor het begeleid werken van personen met - of een
vermoeden van - beperking.

Het hebben van werk is voor iedereen belangrijk, ook voor mensen met of vermoe-
den van beperking. Het systeem van begeleid werken verhoogt hun maatschappe-
lijke participatie, ontwikkelt hun talenten en versterkt hun zelfbeeld. Het systeem van
begeleid werken of AMA (arbeidsmatige activiteiten) wordt de doelgroep inclusief be-
trokken op een werkvloer met professionele begeleiding en ondersteuning. Ondanks
de meerwaarde die werk op maat levert voor de werkgever, komt de doelgroep niet in
aanmerking voor verloning. Als stimulans om in het systeem te stappen én als blijk
van waardering voor hun betrokkenheid op de werkvloer kan de stad in een inclusie-
premie voorzien. voor deze specifieke doelgroep. Meer info:
https.//departementwvqg.be/arbeidsmatige-activiteiten

7.2 Breidt het aanbod van inclusie-werkvloeren uit

Momenteel is het aanbod van werkvloeren voor kwetsbare groepen te beperkt om ie-
dereen een passende inclusie werkplek aan te bieden. Binnen de Lokerse bedrijven
liggen zeker nog heel wat kansen om meer werkvloeren te vinden. Het zoeken naar
nieuwe projecten binnen de sociale of lokale diensteneconomie kan kansen schep-
pen.

7.3 Voorzie voldoende flexibele en inkomensgerelateerde kinderopvang

Voor alleenstaande vrouwen met kinderlast vormt de zoektocht naar kinderopvang
nog steeds een drempel waardoor het volgen van een opleiding, een taalcursus of
activering via tewerkstelling niet haalbaar is. Er is een duidelijke nood aan meer flexi-
bele en betaalbare opvangplaatsen.
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