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Een handige gids met de reglementen en aanvraagformulieren voor het verkrijgen van subsidies binnen het jeugdbeleidsplan 2008 - 2010

Inleiding
Hopelijk blijft deze subsidiegids een handige gids met uiteraard de reglementen en de formulieren voor het aanvragen van subsidies.

Opmerkingen, vragen… laat ze ons weten! Spring eens binnen bij de stedelijke Jeugddienst, Tweebruggenstraat 28, 9160 Lokeren. Ook telefonisch te bereiken op het nummer 09/340.95.30 of via mijn rechtstreeks nummer 09/340.95.32. Via mail els.de.pauw@lokeren.be.
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Chronologisch overzicht
APRIL 2010
Tussen 01 en 30/04/10:
INDIENEN AANVRAAG TOELAGE INFRASTRUCTUURWERKEN, NIEUWBOUW EN AANKOOP JEUGDINFRASTRUCTUUR
(formulier p. 22 en 23)
· voor het werkingsjaar 2010-2011
Voor 30/04/10:
INDIENEN ERKENNINGSAANVRAAG (formulier p. 11)
· voor werkingsjaar 2010-2011
Het niet indienen van de erkenningaanvraag heeft tot gevolg dat de vereniging geen beroep kan doen op alle subsidies en geen materiaal kan ontlenen bij de plaatselijke uitleendienst voor het betreffende werkingsjaar.
SEPTEMBER 2010
Voor 30/09/10:

INDIENEN AANVRAAG VERVOERSTOELAGE (formulier p.17 en 18)
· vervoer voor kamp uit werkingsjaar 2009-2010.
Voor 30/09/10:
INDIENEN WERKINGSVERSLAG 2009-2010
· verslag van het werkingsjaar dat liep van 1 september 2009 tot 31 augustus 2010
· een werkingsverslag bevat volgende gegevens:

· Jeugdbewegingen, specifieke jeugdwerkinitiatieven en jeugdwelzijnswerk:

· Ledenlijst en lijst leiding/begeleiding/medewerkers (vzw’s dienen een lijst van de beheersorganen bij te voegen)

· Activiteitenverslag

· Bewijzen verzekering lichamelijke ongevallen, burgerlijke aansprakelijkheid en brandverzekering

· Attesten kadervorming, vorming aangeboden door de Jeugddienst en EHBO

· Bewijs van aansluiting bij de koepelorganisatie (indien van toepassing)
· Bewijs kamp (indien van toepassing)

· Financieel verslag

· Jeugdhuizen:

· Idem jeugdbewegingen +
· Gemiddeld aantal bezoekers per weekend

· Openingsuren

· Ledenpublicaties

· Overzicht van de recreatieve, vormende en informatieve activiteiten

· Overzicht van de plannings- en evaluatiesessies
Voor 30/09/10:

INDIENEN AANVRAAG TOELAGE ONDERHOUDSWERKEN

(formulier p. 21)
· voor het werkingsjaar 2009-2010
HEEL HET WERKINGSJAAR DOOR
INDIENEN AANVRAAG TOELAGE KADERVORMING (formulier p. 19)
INDIENEN AANVRAAG TOELAGE FUIVEN (formulier p. 15)
· maximum 2 aanvragen per werkingsjaar

· ten laatste 6 maand voor de aanvang van de fuif in tenten/openlucht en ten laatste 3 maand voor aanvang van de fuif in een polyvalente zaal.

· indienen van een fuifmeldkaart
INDIENEN AANVRAAG PROJECTTOELAGE (formulier p.25)
· indienen promotiefolder minstens 1 maand voor project

· ten laatste 1 maand na de afloop van het project indienen evaluatie (formulier p.27) + kopie van facturen/rekeningen gemaakt voor het project.
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Erkenningsaanvraag jeugdwerkinitiatieven

Gegevens jeugdwerkinitiatief

Officiële naam

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Adres locatie

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………




…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Website

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

E-mail


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Rekeningnummer 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Gegevens verantwoordelijke

Naam 


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Adres


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………



…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Telefoon 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
E-mail 


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Aard vereniging *

· Feitelijke vereniging

· VZW

· Overheidsinitiatief

· Andere: …………………………………………………………………
Is het initiatief aangesloten bij een koepelorganisatie? *

· Ja, nl.: ……………………………………………………………………

……………………………………………………………………
· Nee

Onder welke jeugdwerkvorm valt het initiatief? * (zie reglement erkenning jeugdwerkinitiatieven)
· Jeugdbeweging

· Specifiek jeugdwerkinitiatief 

· Speelpleinwerking

· Jeugdhuis: niveau  1  /  2  /  3 
(omcirkel wat past)
· Jeugdwelzijnswerk
· Lid van de jeugdraad
* aankruisen wat van toepassing is
De erkenningsaanvraag dient vóór 30 april van het jaar dat de erkenning vooraf gaat ingediend te worden bij de stedelijke Jeugddienst.  Nadere bepalingen worden beschreven in het reglement erkenning jeugdwerkinitiatieven en reglement basis- en werkingstoelage.

Handtekening verantwoordelijke jeugdwerkinitiatief,

…………………………………………………

Datum ontvangst stedelijke Jeugddienst, (in te vullen door de Jeugddienst)
…………………………………………………

Aanvraag starttoelage

Gegevens jeugdwerkinitiatief

Officiële naam

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Adres locatie

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………




…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Website

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

E-mail


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Rekeningnummer 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Gegevens verantwoordelijke

Naam 


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Adres


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………



…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Telefoon 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
E-mail 


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Algemene omschrijving van het startende jeugdwerkinitiatief:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Doelstelling(en):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Werkmethode(n):
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Financiële middelen 

Raming geplande inkomsten van het werkingsjaar:
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

Raming geplande uitgaven van het werkingsjaar:

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

Beschrijving van de doelgroep:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Het startende jeugdwerkinitiatief voegt aan deze aanvraag volgende documenten toe:

· een lijst van de leden van het bestuur of medewerkers;

· de geplande activiteitenkalender van het werkingsjaar;
De aanvragen kunnen het ganse jaar door worden gericht aan het College van Burgemeester en Schepenen. Zie ook het reglement starttoelage voor nadere bepalingen.
Handtekening verantwoordelijke jeugdwerkinitiatief,

…………………………………………………

Datum ontvangst stedelijke Jeugddienst, (in te vullen door de Jeugddienst)
…………………………………………………
Melding van fuiven en aanvraag toelage fuiven
Datum evenement: ………………………………

· (Fuif)zaal*: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· Openlucht/tent*°: ……………………………………………………………………………………………………………………………(locatie)
Adres: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Telefoonnummer.: ………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Naam van de  organisatie/vereniging: ………………………………………………………………………………………………………………………
Verantwoordelijke:

Naam: 

……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………

Adres: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Telefoonnummer: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

GSM: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Email: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Bereikbaarheid (telefoonnummer)

Vóór de fuif: ………………………………………………………………………………






Tijdens de fuif: …………………………………………………………………………






Na de fuif: …………………………………………………………………………………
Muziekverantwoordelijke: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
Fuif:
Aanvangsuur fuif:………………uur 




Voorziene einduur:……………uur
Verwacht aantal bezoekers: …………………
Volgende problemen zouden zich kunnen voordoen: ……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Alle erkende jeugdbewegingen en specifieke jeugdwerkinitiatieven kunnen een aanvraag indienen tot het bekomen van een toelage voor de organisatie van fuiven. Per werkingsjaar kunnen maximum 2 aanvragen ingediend worden per jeugdwerkinitiatief (zie reglement toelage fuiven).
· Wenst bij deze een aanvraag in te dienen tot fuifsubsidies*
Graag had ik bijkomende aanvraagformulieren ontvangen: *
· Aanvraagformulier Sabam
· Aanvraagformulier Billijke vergoeding
· Aanvraagformulier gelegenheidsslijterijen en occasionele drankgelegenheden
· Aanvraagformulier tot het bekomen van een vergunning van de  eetwareninspectie
· Aanvraagformulier stedelijke uitleendienst Lokeren (enkel voor jeugdverenigingen aangesloten bij de jeugdraad)
· Aanvraagformulier ontlening materiaal stadsmagazijn
· Aanvraagformulier afvalcontainers IDM
· Aanvraagformulier tussenkomst brandweer
· Aanvraagformulier voor het bekomen van een vergunning op grond van het politiereglement op de openbare veiligheid van tenten, tijdelijke en/of mobiele constructies en dansgelegenheden (enkel van toepassing voor openlucht- en tentfuiven)
· Aanvraagformulier interne security (of via mail t.a.v. jeugddienst@lokeren.be)

De bijhorende reglementen zijn eveneens beschikbaar op de jeugddienst en het secretariaat van Stad Lokeren.
Bij deze meldingsfiche voeg ik volgend promotiemateriaal bij; *
· Affiches:
…………………………………. (aantal)

· Flyers:
…………………………………. (aantal)

· Andere:
………………………………….………………………………….…………………………….………………………………….………………………
*: Gelieve aan te kruisen wat van toepassing is.

°: Indien de tent- en/of openluchtfuif een oppervlakte inneemt groter dan 100 m² dient u hiervoor een aanvraag voor het bekomen van een vergunning op grond van het politiereglement op de openbare veiligheid van tenten, tijdelijke en/of mobiele constructies en dansgelegenheden in te vullen en neer te leggen op de jeugddienst.

Handtekening verantwoordelijke
…………………………………………………

Datum ontvangst stedelijke Jeugddienst, (in te vullen door de Jeugddienst)
…………………………………………………
Aanvraag toelage voor vervoer van personen
Alle erkende jeugdwerkinitiatieven kunnen een aanvraag indienen tot het bekomen van een toelage voor het vervoer van personen van en naar het zomervakantiekamp (minimum 5 dagen). Per werkingsjaar kan één aanvraag ingediend worden per jeugdwerkinitiatief. Zie ook reglement vervoerstoelage.
Gegevens verantwoordelijke

Naam 


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Adres


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………



…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Telefoon 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
E-mail 


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Locatie(s) Kampverblijfplaats: ……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Naam

leeftijdscategorie
	Aantal vervoerde

personen met bus

en openbaar vervoer (A)
	Aantal kilometer van en naar de verblijfplaats van het zomervakantiekamp (B)
	A X B

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	Totaal
	……………………….


Deze aanvraag wordt ten laatste op 30 september van het nieuwe werkjaar ingediend bij de stedelijke Jeugddienst. Tevens wordt een bewijs van de gemaakte vervoerskosten en van de huurovereenkomst van de verblijfplaats toegevoegd. 
Handtekening verantwoordelijke jeugdwerkinitiatief,

…………………………………………………

Datum ontvangst stedelijke Jeugddienst, (in te vullen door de Jeugddienst)
…………………………………………………

Aanvraag toelage voor vervoer van materiaal
Alle erkende jeugdbewegingen kunnen een aanvraag indienen tot het bekomen van een toelage voor het vervoer van materiaal van en naar het zomervakantiekamp. Per werkingsjaar kan één aanvraag ingediend worden per jeugdbeweging. Zie reglement vervoerstoelage.
Gegevens verantwoordelijke

Naam 


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Adres


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………



…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Telefoon 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
E-mail 


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Locatie(s) 
Kampverblijfplaats: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Transport materieel:

Datum 
Heen: ……/……/……
Terug: ……/……/……

Naam en adres eigenaar transportmiddel: ………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Bedrag van de gemaakte kosten: ………………………………………………………………………………………………………………………………
Deze aanvraag wordt ten laatste op 30 september van het nieuwe werkjaar ingediend bij de stedelijke Jeugddienst. Tevens wordt een bewijs van de gemaakte vervoerskosten en van de huurovereenkomst van de verblijfplaats toegevoegd.

Handtekening verantwoordelijke jeugdwerkinitiatief,

…………………………………………………

Datum ontvangst stedelijke Jeugddienst, (in te vullen door de Jeugddienst)
…………………………………………………
Aanvraag toelage kadervorming
Gegevens aanvrager
Naam 


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Adres


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………



…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Telefoon 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Geboortedatum
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Rekeningnummer
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Gegevens jeugdvereniging waarin de aanvrager actief is
Naam 


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Adres locatie

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………



…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Gegevens betreffende de kadervorming
Naam gevolgde vorming…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Datum


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Locatie waar de kadervorming gevolgd werd …………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Organisator 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Kostprijs

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Bij de aanvraag dient een kopie van het behaalde attest/bewijs van deelname met vermelding van het cursusnummer gevoegd te worden;

De aanvrager verklaart geen soortgelijke subsidie te ontvangen in een andere gemeente.

Handtekening verantwoordelijke jeugdwerkinitiatief,

…………………………………………………

Datum ontvangst stedelijke Jeugddienst, (in te vullen door de Jeugddienst)
…………………………………………………
Aanvraag toelage onderhoudswerken
Gegevens jeugdwerkinitiatief

Officiële naam

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Rekeningnummer
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Overzicht van de uitgevoerde werken:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… : ………………………………euro

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… : ………………………………euro

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… : ………………………………euro

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… : ………………………………euro
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… : ………………………………euro
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… : ………………………………euro

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… : ………………………………euro

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… : ………………………………euro
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… : ………………………………euro

TOTAAL : ………………………………euro

De toelage bedraagt maximum 75% van de reële kosten en dit met een maximum van 500 euro. De reële kosten bedragen minimum 125 euro. Deze aanvraag wordt ten laatste op 30 september van het nieuwe werkjaar ingediend bij de stedelijke Jeugddienst. Per werkingsjaar kan één aanvraag worden ingediend.

Zie ook het reglement toelage onderhoudswerken.
Volgende documenten worden bij deze aanvraag toegevoegd:

· een huurovereenkomst of een eigendomsakte of een overeenkomst betreffende de bruikleen

· kopie van de factuur van de aangekochte materialen en/of uitgevoerde werken

Naam + Handtekening verantwoordelijke jeugdwerkinitiatief,

…………………………………………………

Datum ontvangst stedelijke Jeugddienst, (in te vullen door de Jeugddienst)
…………………………………………………
Aanvraag toelage infrastructuurwerken
Gegevens jeugdwerkinitiatief

Naam


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Overzicht van de vermoedelijke werken en kosten:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… : ………………………………euro

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… : ………………………………euro

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… : ………………………………euro

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… : ………………………………euro
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… : ………………………………euro
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… : ………………………………euro

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… : ………………………………euro

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… : ………………………………euro
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… : ………………………………euro

TOTAAL : ………………………………euro

Geplande start van de werken: ………/………/………
De toelage bedraagt maximum 75% van de reële kosten en dit met een maximum van 2500 euro. De reële kosten bedragen minimum 800 euro. Deze aanvraag wordt ten laatste op 30 april van het werkjaar dat de werken voorafgaat ingediend bij de stedelijke Jeugddienst. Elk jeugdwerkinitiatief kan slechts tweejaarlijks een aanvraag indienen, tenzij er geen nieuwe aanvragen zijn voor het lopende werkingsjaar. Zie ook het reglement toelage infrastructuurwerken.
Volgende documenten worden bij deze aanvraag toegevoegd:

· Een huurovereenkomst, bewijs van bruikleen of eigendomsakte;

· Een bewijs dat de infrastructuur gedurende ten minste 3 jaar ter beschikking blijft van het jeugdwerkinitiatief, in geval van infrastructuurwerken;

Naam + Handtekening verantwoordelijke jeugdwerkinitiatief,

…………………………………………………

Datum ontvangst stedelijke Jeugddienst, (in te vullen door de Jeugddienst)
…………………………………………………
Aanvraag toelage nieuwbouw of aankoop jeugdinfrastructuur
Gegevens jeugdwerkinitiatief

Naam


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
De toelage wordt aangevraagd voor:

· nieuwbouw;

· aankoop van een jeugdlokaal;

Overzicht van de vermoedelijke werken en kosten:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… : ………………………………euro

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… : ………………………………euro

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… : ………………………………euro

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… : ………………………………euro
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… : ………………………………euro

TOTAAL : ………………………………euro

Geplande start van de werken: ………/………/………
Deze aanvraag wordt ten laatste op 30 april van het werkjaar dat de werken vooraf gaat ingediend bij de stedelijke Jeugddienst.
Volgende documenten worden bij deze aanvraag toegevoegd:

· Een huurovereenkomst, bewijs van bruikleen of eigendomsakte;

· Een bouwvergunning;
· Een bewijs dat de infrastructuur of de gronden na de werken of de aankoop ter beschikking blijven van het jeugdwerkinitiatief gedurende een minimale termijn van 5 jaar.
De toelage bedraagt 50% van de reële kosten met een maximum van 5000 euro per aanvraag.
Er kunnen maar maximum twee jeugdwerkinitiatieven per werkingsjaar een aanvraag indienen, tenzij er geen nieuwe aanvragen zijn voor het lopende werkingsjaar en de aanvragen worden behandeld in volgorde van indiening. Zie ook reglement aankoop en nieuwbouw van jeugdwerkinfrastructuur.
Naam + Handtekening verantwoordelijke jeugdwerkinitiatief,

…………………………………………………

Datum ontvangst stedelijke Jeugddienst, (in te vullen door de Jeugddienst)
…………………………………………………
Aanvraag projecttoelage
Gegevens verantwoordelijke jeugdwerkinitiatief

Naam jeugdwerkinitiatief……………………………………………………………………………………………………………………………………………
Naam verantwoordelijke ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Adres


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………




…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Telefoonnummer
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
E-mail


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Algemene omschrijving van het project (inhoud, thema, aard,…)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Plaats van de activiteit (straatnaam):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Duur van het project:

van …………………………………… tot ………………………………
(begin- en einddatum)

van………………………………….… tot …………………………………
(begin- en einduur)

Doelgroep (wie wil je bereiken, welke leeftijd, …)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Doelstelling(en):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Werkmethode(n):
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Overzicht financiële middelen (een raming van inkomsten en uitgaven):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Opmerkingen:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Deze aanvraag kan gedurende heel het werkingsjaar ingediend worden bij de stedelijke Jeugddienst. 

Promotiemateriaal waaruit blijkt dat de aanvrager (mede)organisator is van het project wordt aan deze aanvraag toegevoegd.

Handtekening verantwoordelijke jeugdwerkinitiatief,

…………………………………………………

Datum ontvangst stedelijke Jeugddienst, (in te vullen door de Jeugddienst)
…………………………………………………
Evaluatieformulier projecttoelage
Gegevens verantwoordelijke jeugdwerkinitiatief

Naam jeugdwerkinitiatief……………………………………………………………………………………………………………………………………………
Naam verantwoordelijke ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Adres


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………




…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Telefoonnummer
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
E-mail


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Inhoudelijk verslag van het project (inhoud, thema, aard,…)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Plaats van de activiteit (straatnaam):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Duur van het project:

van …………………………………… tot ………………………………
(begin- en einddatum)

van………………………………….… tot ………………………………
(begin- en einduur)

Doelgroep (wie heb je bereikt, welke leeftijd, aantal…)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Aantal bereikte kinderen en jongeren vd eigen doelgroep: …………………………………………………………………………………

Aantal bereikte kinderen en jongeren ruimer dan de eigen doelgroep: ……………………………………………………………
Verwezenlijkte doelstelling(en) (wat heb je bereikt):
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Werkmethode(n) (hoe heb je dit bereikt):
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Overzicht financiële middelen (inkomsten en uitgaven):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Opmerkingen:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
De evaluatie wordt binnen de maand na afloop van het project ingediend bij de stedelijke Jeugddienst.

Handtekening verantwoordelijke jeugdwerkinitiatief,

…………………………………………………

Datum ontvangst stedelijke Jeugddienst, (in te vullen door de Jeugddienst)
…………………………………………………
[image: image2.png]LOKEREN







BIJLAGE E
Organisator :………………………


Datum evenement: ……………….

Datum cc. Jeugddienst: ………………
Dossier nummer : …………………
AANVRAAGFORMULIER stedelijke uitleendienst

1. Naam en adres van de vereniging:
Naam


……………………………………………………………………………………………………………………

Adres locatie

……………………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………………

2. Naam en adres van de verantwoordelijke ontlener:

Naam 


…………………………………………………………………………………………………
Adres


…………………………………………………………………………………………………




…………………………………………………………………………………………………

Telefoon 

…………………………………………………………………………………………………

GSM


…………………………………………………………………………………………………

Fax


…………………………………………………………………………………………………

E-mail 


…………………………………………………………………………………………………

3. Periode van ontlening:
Van
 ………/………/………
Uur: ………

Terug
………/………/………
Uur: ………

Openingsuren: 

- Vrijdag tussen 16u en 18u (deze uren hanteren tenzij anders afgesproken!)



- Dinsdag tussen 17.30u en 18.30u (deze uren hanteren tenzij anders afgesproken!)
Op wettelijke feestdagen en tijdens de zomervakantie is de uitleendienst gesloten

Aanvragen ten laatste 2 weken/ten vroegste 6 maanden op voorhand indienen! (Zie ook reglement uitleendienst.)
Gelieve het materiaal te transporteren met een aangepast gesloten voertuig !
4. Reden van gebruik/naam activiteit: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Handtekening verantwoordelijke 

Datum + handtekening ontvangst stedelijke Jeugddienst

jeugdwerkinitiatief, 



(in te vullen door de Jeugddienst)
…………………………………………………
…………………    ……………………………………………….
aankruisen + aantal gewenst 

omschrijving van het gewenste materiaal



AUDIO


· 
…….. x aantal van 2

Power megaphone (TOA ER2015 + case> excl. 6 batterijen size C )
· 
…….. x aantal van 6

Zendontvanger (Kenwood TK – 3101 UHF FM + netadapter + acculader)
· 
…….. x aantal van 1

Discobar A CD-speler: Denon DN-4500
 






        Versterker: JBsystem C450 
   






        Mengpaneel: Rodec BX 9 met 2 mp3 aansluitingen
    






        2X vibe pro 15 Boxen met speacon kabels+ 2 statieven







       Flightcase: Roadready, aansluitingen op de kist
· 
…….. x aantal van 1

Discobar B CD-speler: Denon DN-4500
 






         Versterker: JBsystem D2 900
 






         Mengpaneel: Rodec BX 9 met 2 mp3 aansluitingen
    






        2X vibe pro 15 Boxen met speacon kabels+ 2 statieven







       Flightcase: Lrack, aansluitingen op de kist
·  
…….. x aantal van 1

Discobar C CD-Speler: JB system CD570
 






       Mengpaneel: JB system Talent
 






       2X monitor “Crest” +2 xlr-kabels en 2 powerkabels








       +2 statieven
· 
…….. x aantal van 1

P.A.-installatie (Spirit powerstation 600 + 2x Hisys 350W + Tascam 19” 








 CDA 500 + 12 XLR-kabel) Te vinden in Tklub
· 
…….. x aantal van 3

Micro (SM58 + Statief + XLR-kabel  + microklem)
· 
…….. x aantal van 9

Micro (SM57 + Statief + XLR-kabel  + microklem)
VISUEEL













· 
…….. x aantal van 3

Projectiescherm (+schroeven+koffer+hoes voor zeil+3 kader elementen)
· 
…….. x aantal van 2

Multimedia Projector (Sanyo PLC-XU48 & PC aansluiting)






Met VGA kabel (5m); Av kabel, scartaansluiting en 







Afstandsbediening

· 
…….. x aantal van 2

VGA Kabel 20 meter
·  
…….. x aantal van 1

VGA Splitterkabel voor 2 schermen
· 
…….. x aantal van 4

Blacklight (armature 1x 36W 230V 50 Hz Standard + TDL lamp 36W/08) 






Voorzien van powerkabel
· 
…….. x aantal van 3

4 spots (Par56 long black/silver + LS6 Stand + verdeelstekker)
· 
…….. x aantal van 1

Lichtsturing (JB-Systems LM400x1500W + blauwe & 4 verdeelstekker)
·  
……… x aantal van 3 

LED DJ bar (4 Par56 projectoren in 1 geheel, met powerkabel en 10m XLR)






LED DJ bar standaard meegeleverd in stand-alone functie
·  
……… x aantal van 1 

Lichtsturing LEDCON02 Controller (met adapter) voor LED DJ BARS
· 
…….. x aantal van 1

Stroboscoop (Synchronous Strobo 300W)
· 
…….. x aantal van 2

Rookmachine (Antari Z-800 800W+sturing) voorzien van powerkabel en 






XLR kabel met sturing
· 
……… x aantal van 1

Collorball (JB systems)
· 
…….. x aantal van 15

TL- lamp (aaneenschakelbaar, 36W)

· 
…….. x aantal van 9

Halogeenspots (schijnwerper van 500W)

· 
…….. x aantal van 1

Karaoketoestel (31 DVD’s +2 SM58 micro’s +kabels + 10 boekjes)
· 
…….. x aantal van 1

VHS – Video Recorder (LG – LV 3290 + kabels)
· 
…….. x aantal van 1

Digitale Camera (Sony TRV18E+Netadaptor +A/V+USB+NP – FM30 Bat)
· 
…….. x aantal van 1

Digitaal fototoestel (Nikon coolpix 2500)
· 
…….. x aantal van 1

PS3 met Singstar-toebehoren (hdmi, 2 micro’s, powerkabel,






controller+ Singstar vol.2 en Singstar Abba versie)

ANDERE
· 
…….. x aantal van 24

Sekjoerity T-shirts (gewassen terugbezorgen aub!)

· 
…….. x aantal van 3

Geldkassa (voorzien van sleutel)

· 
…….. x aantal van 39

Klein reflectorbandje
· 
…….. x aantal van 18

Groot reflectorbandje
· 
…….. x aantal van 3

Elektronische gelddetector 
· 
…….. x aantal van 50

Veiligheidsvestjes Extra Small
· 
…….. x aantal van 50

Veiligheidsvestjes Small
· 
…….. x aantal van 37

Veiligheidsvestjes Medium
· 
…….. x aantal van 21

Veiligheidsvestjes Large
· 
…….. x aantal van 8

Verlengkabel 20 m met verdeeldoos (4 aansluitingen)

· 
…….. x aantal van 17

Verlengkabel 10 m met verdeeldoos (4 aansluitingen)
· 
……. x aantal van 1

Springkasteel (met afdekzeil, luchtblazer)
· 
……. x aantal van 56

Tegels voor springkasteel (verplicht te gebruiken bij een harde 






Ondergrond)

Opgelet: Pas zekerheid omtrent het materiaal na bevestiging per mail door de Stedelijke Jeugddienst! 

Indien een week na aanvraag nog geen bevestiging? Neem dan zelf contact op met de Stedelijke Jeugddienst op 09/340.95.34 of via jeugddienst@lokeren.be
	Aanvraagformulier flyerconcept jeugdraad


	Gegevens jeugdwerkinitiatief

Naam             …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Adres locatie ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

                      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


	Gegevens verantwoordelijke

Naam              ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Adres              ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                        ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Telefoon          ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

GSM                 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Fax                   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

E-mail               ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 


	Aanvraag flyer

Maand uitgave: ……………………………………………………………..

Activiteit voorzijde: ……………………………………………………

□            1e aanvraag gebruik flyerconcept (GRATIS)

□            2e aanvraag gebruik flyerconcept  - met sponsoring
                                                                            - zonder sponsoring
 


De aanvraag moet 2 maand voor de maand waarin  de activiteit plaats vindt ingediend worden bij de stedelijke jeugddienst.

Bij een 2e aanvraag dient het verschuldigde bedrag te worden overgeschreven op het rekeningnummer 091- 0121954-54 voor de 15de kalenderdag van de maand die vooraf gaat aan de maand waarin de activiteit plaats heeft.

Handtekening verantwoordelijke jeugdwerkinitiatief,

…………………………………………………………………

Datum ontvangst stedelijke Jeugddienst, (in te vullen door de Jeugddienst)



Reglement erkenning jeugdwerkinitiatieven

Art.1

Definitie 

Om in aanmerking te komen voor subsidies moet een vereniging erkend zijn als jeugdwerkinitiatief en als één van de jeugdwerkvormen.

Art.2 
Voorwaarden

· Voldoen aan de definitie van het jeugdwerk (= groepsgerichte sociaal-culturele initiatieven met de jeugd in de vrije tijd, onder educatieve begeleiding en georganiseerd door hetzij particuliere jeugdverenigingen, hetzij door lokale openbare besturen; hierbij is het groepsproces belangrijker dan het resultaat of de individuele vaardigheidstraining);

· Een actieve werking ontplooien;

· De locatie van de werking bevindt zich binnen de grenzen van de stad Lokeren;

· Een VZW zijn en/of niet gericht zijn op commerciële doeleinden;

· Onderschrijven van het Internationaal Verdrag van het Kind en het Internationaal Verdrag van de Rechten van de Mens

· Zich richten naar kinderen en/of jongeren van 3 tot 25 jaar zonder onderscheid op vlak van nationaliteit, afkomst of ideologie en/of als jeugdwerkinitiatief als landelijk jeugdwerk erkend.

· Voldoen aan één of meerdere van de volgende functies:

-   Ontmoeting



-   Amateuristische kunstbeoefening

-   Permanente groepsvorming 


-   Vorming

-   Spel en recreatie 




-   Creativiteit

-   Dienstverlening 

Art.3
Uitzonderingen

De volgende initiatieven komen niet in aanmerking voor een erkenning als jeugdwerkinitiatief:

· Sportverenigingen en hun jeugdafdelingen;

· Culturele of sociaal-culturele volwassenenverenigingen en hun jeugdafdelingen;

· Kinderopvanginitiatieven die zich uitsluitend met kinderopvang inlaten;

· Onderwijsinstellingen en hun para-scolaire initiatieven;

· Mutualiteiten en syndicale instellingen;

· Verenigingen aangesloten bij een door het College van Burgemeester en Schepenen erkende adviesraad, ander dan de jeugdraad.

Art.4 
Werkvormen

Er wordt een onderscheid gemaakt tussen verschillende jeugdwerkvormen. Ieder jeugdwerkinitiatief kan slechts binnen één werkvorm erkend worden.

Naargelang de werkvorm, moeten jeugdwerkinitiatieven aan extra voorwaarden voldoen.

1/ 
Jeugdbewegingen

Algemeen:

· Erkend zijn door of aangesloten bij een koepelorgaan erkend als jeugdwerk;

Activiteiten:

· De activiteiten vertonen een sterk gevarieerd aanbod gericht naar alle leeftijdsgroepen;

· Voor alle leeftijdsgroepen is er een regelmatige werkingsfrequentie van gemiddeld 2 activiteiten per maand tijdens het schooljaar;

· De activiteiten vinden plaats tijdens het weekend;

· Het organiseren van een kampinitiatief tijdens één of meerdere schoolvakanties met een minimum van vijf aaneensluitende dagen.

Leden:

· Minstens 20 leden hebben. Een jeugdbeweging werkend met andersvaliden heeft minstens 10 leden;

· Aan de aangesloten leden een jaarlijks lidmaatschap vragen.

Begeleiding:

· De begeleiding wordt gedaan door vrijwilligers;

· Er is minstens één begeleider per leeftijdsgroep (met een streefcijfer van één begeleider per 10 kinderen);

· De begeleiding bestaat voor 3/4 uit jongeren ouder dan 18 jaar;

· Werkingen met andersvaliden voorzien minstens één begeleider met een (of in) opleiding in de gehandicaptensector of in de gezondheidssector;

· Begeleiders volgen vorming en/of kadervorming.

Accommodatie:

· Gebruik maken van veilige en aangepaste infrastructuur in huur, eigendom of bruikleen. Deze infrastructuur vormt de vaste locatie en ontmoetingsplaats;

· Er is permanent een EHBO-koffer beschikbaar.

Verzekeringen:

· Afsluiten van volgende verzekeringen: burgerlijke aansprakelijkheid, ongevallen en brand.

2/ 
Specifieke jeugdwerkinitiatieven

Algemeen:

· Het accent van de werking ligt op groepsvorming en op het thematisch karakter van de werking.

· De activiteiten vinden plaats in de vrije tijd van kinderen en/of jongeren van 3 tot 25 jaar. Politieke syndicale jeugdwerkinitiatieven richten zich hoofdzakelijk naar jongeren tot 30 jaar.

· Specifieke jeugdwerkinitiatieven gericht naar kinderen en jongeren kunnen zowel een jaarwerking hebben als een werking tijdens de verschillende schoolvakanties. 

Initiatieven met een jaarwerking zijn minstens actief op woensdagnamiddag en/of tijdens het weekend. Initiatieven die enkel tijdens een schoolvakantie werkzaam zijn, kunnen minimum 20 uur werking per vakantieperiode aantonen. Initiatieven werkzaam op andere tijdstippen dienen minstens 5 werkingsmomenten per jaar te kunnen voorleggen. 

Politieke jeugdwerkinitiatieven dienen minstens 1 open activiteit zelf te organiseren. 

Structuur:

· Het initiatief kan genomen worden door zowel de particuliere als door de openbare sector.

Leden:

· De vereniging kan aan de leden een lidmaatschap vragen.

Begeleiding:

· De begeleiding kan zowel door vrijwilligers als door beroepskrachten gebeuren.

· Begeleiders volgen vorming en/of kadervorming aansluitend bij de werking. 

Accommodatie:

· De vereniging maakt gebruik van veilige en aangepaste infrastructuur in huur, in eigendom of in bruikleen.

· Er is permanent een EHBO-koffer beschikbaar.

Verzekering:

· Initiatieven die gebruik maken van een eigen lokaal dienen een brandverzekering af te sluiten. Verenigingen die een lokaal huren, kunnen een brandverzekering bekomen bij de eigenaar of dienen er zelf één af te sluiten.

· Initiatieven met een eigen doelpubliek of met leden sluiten zowel een verzekering burgerlijke aansprakelijkheid als een ongevallenverzekering af. 

3/
Jeugdhuizen

Algemeen:

· De doelgroep behoort in hoofdzaak tot de leeftijdscategorie 15- tot 25-jarigen.

· Naast de algemene functies werkt het jeugdhuis ook aan activering en sensibilisering.

Structuur:

· Een particulier jeugdhuis neemt de juridische vorm aan van een VZW. Het gemeentebestuur kan de nodige documenten opvragen.

Administratie:

· Het jeugdhuis heeft een huishoudelijk reglement waarin de rechten en de plichten van de leden en de bezoekers worden bepaald. Het reglement bepaalt tevens de samenstelling van de verschillende beleidsorganen. Het huishoudelijk reglement wordt op een zichtbare plaats aangebracht. 

· De ledenlijst (indien gewerkt wordt met een lidkaartensysteem) en de verslagen van de diverse organen (Raad van Beheer, Dagelijks Bestuur, werkgroepen,…) zijn aanwezig. 

· De jongeren krijgen inzagerecht in alle verslagen mits in acht name van het recht op privacy.

· Beschikken over een beleidsorgaan (raad van bestuur, dagelijks bestuur) dat uit minimum vijf personen bestaat en waarvan minimum de helft van de leden jonger is dan 35 jaar. Binnen elk beleidsorgaan is minimum de helft van de leden verkozen uit de ledenmedewerkers.

Accommodatie:

· Er zijn minstens een permanente polyvalente ontmoetingsruimte en sanitaire voorzieningen aanwezig en beschikbaar. 

· Het gebouw is in degelijke staat, veilig en goed onderhouden.

· Er is permanent een EHBO-koffer beschikbaar.

Verzekering:

· Afsluiten van volgende verzekeringen: burgerlijke aansprakelijkheid, ongevallen en brand.

Types jeugdhuizen

Afhankelijk van het niveau moeten jeugdhuizen ook aan volgende voorwaarden voldoen:

	
	Niveau 1
	Niveau 2
	Niveau 3

	Gemiddeld bereik per weekend
	35 jongeren
	100 jongeren
	250 jongeren

	Openingsuren (Uren na 1u en vergaderingen komen niet in aanmerking)

De openingsuren zijn duidelijk aangebracht.
	Min. 10u per weekend, gespreid over min. 2 dagen.
	Min. 12u per weekend, gespreid over min. 2 dagen.
	Min. 20u per weekend, gespreid over min.3 dagen.

	
	
	
	

	Publicaties met informatie over de activiteiten 

Minimum één publicatie is gericht naar de leden/ gebruikers waarin zij informatie krijgen over de werking, structuur, activiteiten en waarin de mogelijkheid tot participatie aan de werking van het jeugdhuis wordt beschreven.
	Min. 2 per werkingsjaar 
	Min. 3 per werkingsjaar
	Min. 5 per werkingsjaar

	Informatiehoek
	Is aanwezig
	Is aanwezig
	Is aanwezig

	Recreatieve activiteiten die publiek toegankelijk zijn en openbaar worden aangekondigd.
	Min. 3 per werkingsjaar
	Min. 6 per werkingsjaar
	Min. 20 per werkingsjaar

	Vormende en informatieve activiteiten die publiek toegankelijk zijn en openbaar worden aangekondigd.
	Min. 1 per werkingsjaar
	Min. 2 per werkingsjaar
	Min. 5 per werkingsjaar

	Plannings- en evaluatiesessies
	Min. 1 per werkingsjaar over de werking
	Min. 3 per werkingsjaar over de werking
	Min. 3 per werkingsjaar over de werking en min. 1 over de volledige werking

	Kadervorming
	Min. 13 uren door min. 1 vrijwilliger per werkjaar
	Min. 36 uren door min. 3 vrijwilligers per werkjaar
	Min. 120 uren door min. 5 vrijwilligers per werkjaar


Jeugdhuizen van niveau 3 nemen nog 2 extra functies op, nl.:

· Zich actief in zetten voor het plaatselijk jeugdbeleid. Ook deelname aan bovenplaatselijk overleg en samenwerking is aangewezen.

· Problemen van jongeren van structurele aard te signaleren intern en extern naar het beleid en samenwerkingsverbanden toe.

4/
Jeugdwelzijnswerk

Algemeen:

· Het initiatief moet binnen zijn werking extra functies uitbouwen: 

· Individuele begeleiding;

· Activeren en sensibiliseren;

· De werking moet een regelmatige werkingsfrequentie hebben, nl. minimum één werkingsmoment per leeftijdsgroep en per week. 

Structuur:

· Het initiatief kan genomen worden door zowel een particuliere VZW als door de openbare sector.

· Tussen het jeugdwelzijnswerk dat beroep doet op een door de gemeentelijke overheid gesubsidieerde beroepskracht en de gemeentelijke overheid wordt een samenwerkings-overeenkomst afgesloten.

Leden:

· De werking richt zich in hoofdzaak naar kinderen en/of jongeren tussen 3 en 25 jaar, behorend tot een ‘bijzondere doelgroep’ zoals in dit reglement beschreven.

· De werking kan aan zijn leden een lidmaatschap vragen.

Begeleiding:

· De begeleiding gebeurt door één of meerdere beroepskrachten. De werking kan ondersteund worden door vrijwilligers onder de supervisie van de beroepskracht(en).

Accommodatie:

· Het initiatief beschikt over veilige en aangepaste infrastructuur in eigendom, in huur of in bruikleen.

· Er is permanent een EHBO-koffer beschikbaar.

Verzekeringen:

· Afsluiten van volgende verzekeringen: burgerlijke aansprakelijkheid, ongevallen en brand.

5/ 
Speelpleinwerking

Algemeen:

· De speelpleinwerking is een open vakantie-initiatief dat onder deskundige begeleiding, kinderen en jongeren zo ruim mogelijke speelkansen biedt. 

Activiteiten:

· Het spelen van/met kinderen en jongeren staat centraal. 

· De werking is actief tijdens de schoolvakanties met een werkingsperiode van minimum 20 dagen per jaar. Een werkingsperiode bestrijkt minstens vier aaneensluitende dagen. Het initiatief kan een halve dag of volledige dag werking ontplooien. Minimum dient vier uur per dag actieve werking aangetoond te kunnen worden. De voorbereidingstijd wordt niet in rekening gebracht. 

Leden:

· De werking richt zich hoofdzakelijk naar de leeftijdscategorie 3- tot 12-jarigen.

· Gedurende de totale werkingsduur participeren min. 20 verschillende kinderen aan de activiteiten. 

Begeleiding:

· De begeleiders zijn in hoofdzaak vrijwilligers (monitoren genoemd). De werking voorziet minimum één begeleid(st)er per tien kinderen. De meerderheid van de begeleiding is ouder dan 16 jaar en jonger dan 25 jaar. 

· De werking voorziet in een jaarwerking voor de begeleidersploeg met minimum vier activiteiten verspreid over het jaar.

· De begeleiders/monitoren volgen kadervorming, ingericht door erkende organisaties en aansluitend bij de werking. De monitoren van een speelpleinwerking zijn in het bezit van een ‘Attest Basisvorming Jeugdverantwoordelijk’, ‘Attest Animator’ of ‘Attest Hoofdanimator’. 

· Op iedere locatie is minstens één begeleider aanwezig die over de nodige kennis beschikt om de eerste zorgen toe te dienen. Deze persoon beschikt over een attest Eerste Hulp.

· Een werking gericht naar andersvalide kinderen dient naast de andere begeleiders beroep te kunnen doen op minstens één begeleider met een – of in – opleiding in een medische of paramedische richting. Op iedere locatie is minstens één begeleider met een attest hoofdanimator aanwezig. 

Structuur:

· De speelpleinwerking kan georganiseerd worden door een stedelijk initiatief of een VZW. Bij een particuliere speelpleinwerking ligt de eindverantwoordelijkheid bij het bestuursorgaan. Bij een stedelijke speelpleinwerking ligt de eindverantwoordelijkheid bij het College van Burgemeester en Schepenen.

Administratie:

· Een speelpleinwerking dient te beschikken over een orgaan dat instaat voor het beheer van de werking.

· Bij een stedelijk initiatief is het beheer van de speelpleinwerking in handen van een verantwoordelijke ambtenaar, bijgestaan door een stuurgroep. Minimum bevat de stuurgroep vijf leden, waarvan 2/3 tussen 17 en 25 jaar

· Bij een VZW is het beheer van de speelpleinwerking in handen van een Raad van Beheer. Minimum bevat de Raad van Beheer vijf leden, waarvan 2/3 tussen 17 en 25 jaar.

· Beschikken over een huishoudelijk reglement dat alle praktische afspraken regelt die tijdens de werking gelden. Het huishoudelijk reglement wordt op een duidelijke wijze kenbaar gemaakt aan de kinderen, ouders en monitoren.

· De kinderen dienen dagelijks ingeschreven te worden op een aanwezigheidslijst. De persoonlijke gegevens van elk kind (naam, adres, telefoonnummer, geboortedatum) worden genoteerd. Een werking met andersvalide kinderen houdt een medische fiche per kind bij. 

Publicaties:

· De speelpleinwerking heeft een eigen publicatie naar de begeleiders toe waarin informatie wordt meegegeven over de werking.

Accommodatie:

· De speelpleinwerking kan een functionele binnen- en buiteninfrastructuur, aangepast spelmateriaal en een gevarieerd spel- en speelaanbod aanbieden. 

· De speelpleinwerking beschikt over sanitaire voorzieningen en een degelijke Eerste Hulp–uitrusting, die in verhouding staan tot het aantal deelnemers en monitoren.

Verzekeringen:

· Afsluiten van een verzekering burgerlijke aansprakelijkheid en een ongevallenverzekering voor zowel de kinderen als de monitoren. Daarnaast sluit de werking ook een brandverzekering af. 

Art.5
Procedure

Aanvraag:

Initiatieven die wensen erkend te worden, dienen een aanvraag te richten aan het College van Burgemeester en Schepenen en dit vóór 30 april van het jaar dat de erkenning voorafgaat. Een werkingsjaar loopt van 1 september tot en met 31 augustus.

Men dient enkel het formulier ‘erkenningsaanvraag jeugdwerkinitiatieven’ in te vullen en in te dienen bij de Jeugddienst. Bij laattijdig indienen van de erkenningsaanvraag van een jeugdwerkinitiatief verliest het jeugdwerkinitiatief het recht op basistoelage voor het werkingsjaar waarvoor de aanvraag geldt.

Advies:

Het College van Burgemeester en Schepenen vraagt de stedelijke jeugdraad om vóór 30 juni advies uit te brengen over de aanvragen. Het advies dient steeds gemotiveerd te worden.

Beslissing:

Het College van Burgemeester en Schepenen beslist vóór 30 augustus van het werkingsjaar dat de erkenning vooraf gaat, over de erkenning van de jeugdwerkinitiatieven en deelt zijn beslissing mee bij gewoon schrijven.

Controle:

Jeugdwerkinitiatieven aanvaarden de controle op de werking door een ambtenaar die aangeduid wordt door het College van Burgemeester en Schepenen.

Art.6 
Bezwaar

In geval dat een jeugdwerkinitiatief niet erkend wordt door het College van Burgemeester en Schepenen wordt deze beslissing per aangetekend schrijven gemeld. Het initiatief heeft dan 15 dagen de tijd na ontvangst van de beslissing om beroep aan te tekenen bij het College van Burgemeester en Schepenen.
	Reglement basis- en werkingstoelage


Art.1
Definitie

De basistoelage is een structurele ondersteuning van de algemene werking van het jeugdwerkinitiatief. Ze komt tussen in de gewone werkingskosten.

De werkingstoelage is de toelage die een jeugdwerkinitiatief ontvangt op basis van hun werkingsverslag.

Art.2
Voorwaarden

· Als jeugdwerkinitiatief en als één van de jeugdwerkvormen (jeugdbeweging, specifiek jeugdwerk-initiatief, jeugdhuis of jeugdwelzijnswerk) erkend zijn. 

· Elk jeugdwerkinitiatief kan slechts binnen één werkvorm een basis- en werkingstoelage ontvangen. 

· De werking van het jeugdwerkinitiatief moet zich volledig autonoom ontwikkelen en mag niet financieel afhankelijk zijn van een volwassenenvereniging. Het jeugdwerkinitiatief kan wel gebruik maken van de infrastructuur van een volwassenenvereniging. 

Volgende jeugdwerkinitiatieven komen niet in aanmerking voor de uitbetaling van een basis- en werkingstoelage:

· politieke syndicale jeugdverenigingen;

· jeugdverenigingen die als landelijk/provinciaal jeugdwerk erkend of gesubsidieerd worden.

Art.3
Aanvraag

Om een basistoelage te kunnen ontvangen dient ieder jeugdwerkinitiatief jaarlijks een erkennings-aanvraag in te dienen.

Om een werkingstoelage te kunnen ontvangen dient ieder jeugdwerkinitiatief jaarlijks een werkings-verslag op te maken. Afhankelijk van de soort werkvorm moeten volgende documenten hierin worden opgenomen:

· Jeugdbewegingen, specifieke jeugdwerkinitiatieven en jeugdwelzijnsinitiatief:

· Ledenlijst en lijst leiding/begeleiding/medewerkers (vzw’s dienen een lijst van de beheers-organen bij te voegen)

· Activiteitenverslag

· Bewijzen verzekering lichamelijke ongevallen, burgerlijke aansprakelijkheid en brand-verzekering

· Attesten kadervorming en vorming, attesten vorming aangeboden door de Jeugddienst en attesten EHBO

· Bewijs van aansluiting bij de koepelorganisatie (indien van toepassing)

· Bewijs kamp (indien van toepassing)

· Financieel verslag

· Jeugdhuizen:

· Idem jeugdbewegingen +

· Gemiddeld aantal bezoekers per weekend

· Openingsuren

· Ledenpublicaties

· Overzicht van de recreatieve, vormende en informatieve activiteiten

· Overzicht van de plannings- en evaluatiesessies

Het werkingsverslag wordt ingediend ten laatste op 30 september van het volgende werkingsjaar en wordt geëvalueerd door de stedelijke jeugdraad. 

Art.4
Toelage

De toelage wordt gesplitst in een basis- en werkingstoelage.

Basistoelage:

De basistoelage bedraagt 20% van de totale basis- en werkingstoelagen en wordt per jeugdwerkvorm als volgt verdeeld: 

· Jeugdbewegingen: bedrag basistoelage / aantal jeugdbewegingen = bedrag per jeugdbeweging

· Jeugdhuizen: bedrag basistoelage / aantal jeugdhuizen = bedrag per jeugdhuis

· Specifieke jeugdwerkinitiatieven: bedrag basistoelage/ aantal specifieke. JWI = bedrag per specifieke. JWI

Werkingstoelage:

De totale werkingstoelage bedraagt 80% van de totale basis- en werkingstoelage verminderd met het totaal aan starttoelagen die hetzelfde werkingsjaar werden uitbetaald (zie reglement starttoelage).

De werkingstoelage per jeugdwerkinitiatief is gebaseerd op het werkingsverslag en wordt berekend aan de hand van een puntensysteem. Jeugdwerkinitiatieven krijgen punten voor het aantal leden en leiding, de frequentie van de activiteiten en de attesten kadervorming, attesten van vormingen aangeboden door de Jeugddienst en EHBO.

Berekening: 
totale werkingstoelage / totaal aantal punten = bedrag per punt



bedrag per punt x punten jeugdwerkinitiatief = werkingstoelage van dat JWI

Art.5
Uitbetaling

De uitbetaling van de basis- en werkingstoelage gebeurt bij beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen. 

Art.6
Controle

Als uit het werkingsverslag en/of controle van de werking blijkt dat een jeugdwerkinitiatief aan één of meerdere voorwaarden van het werkingsverslag, niet voldoet, wordt de werkingstoelage verminderd met 30%. Wanneer het daaropvolgende jaar opnieuw één of meerdere voorwaarden niet vervuld zijn, wordt er geen werkingstoelage toegekend.

Bij het laattijdig indienen van het werkingsverslag, of een onderdeel uit het werkingsverslag vervalt de uitbetaling van de tweede schijf van de werkingstoelage.

Bij laattijdig indienen van de erkenningsaanvraag verliest het jeugdwerkinitiatief het recht op basis-toelage voor het werkingsjaar waarvoor de aanvraag geldt.

Art.7
Overschotten

Overschotten op het voorziene krediet worden op de overlegvergadering van de stedelijke jeugdraad in november toegewezen aan andere subsidieerbare uitgaven binnen het jeugdbeleidsplan.

Reglement starttoelage
Art.1
Definitie
Een starttoelage is een toelage ter ondersteuning van startende jeugdwerkinitiatieven.

Art.2
Voorwaarden

Erkend zijn als jeugdwerkinitiatief (zie reglement erkenning jeugdwerkinitiatief).

Art.3
Aanvraag

Per jeugdwerkinitiatief kan slechts één aanvraag worden ingediend, nl. bij de opstart van het initiatief.

Voor de daaropvolgende werkingsjaren kan het jeugdwerkinitiatief beroep doen op het reglement basis- en werkingstoelage van een jeugdwerkinitiatief indien ze voldoen aan de in het reglement vastgelegde voorwaarden. 

De aanvragen kunnen het ganse jaar door worden gericht aan het College van Burgemeester en Schepenen. De stedelijke Jeugddienst stelt het aanvraagformulier ter beschikking. 

Na ontvangst van de aanvraag volgt een gesprek met de stedelijke Jeugddienst en een voorstelling van het startende initiatief aan de stedelijke jeugdraad. 

Aan de aanvraag moeten volgende documenten toegevoegd worden:

· een omschrijving van het startende initiatief;

· een raming van geplande inkomsten en uitgaven voor het werkingsjaar;

· beschrijving van de doelgroep;

· geplande activiteitenkalender van het werkingsjaar;

· lijst van de leden van het bestuur of medewerkers.

· contactgegevens

Art.4
Toelage

Een starttoelage bedraagt 124 euro en wordt in de begroting voorzien onder de financiële middelen toegekend aan de stedelijke jeugdraad. 

Een eerste deel van de starttoelage van 80% wordt uitbetaald na indiening van de aanvraag, een gesprek met de stedelijke Jeugddienst, een voorstelling aan de stedelijke jeugdraad en een positief advies van de stedelijke jeugdraad. Het tweede deel van de starttoelage van 20% wordt uitbetaald na indiening en goedkeuring van het werkingsverslag.

Art.5
Uitbetaling

De uitbetaling van de toelage gebeurt bij beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen. 

Art.6
Controle

Bij de niet aanwending van de starttoelage voor de daartoe bestemde doeleinden kan het College van Burgemeester en Schepenen een terugvordering van de betreffende subsidie eisen.
Art.7
Overschotten

Overschotten op het voorziene krediet worden op de overlegvergadering van de stedelijke jeugdraad in november toegewezen aan andere subsidieerbare uitgaven binnen het jeugdbeleidsplan.

	Reglement toelage fuiven


Art.1
Definitie

Een toelage fuiven is een toelage die tussenkomt in de kosten voor het organiseren van fuiven volgens een concept, hierna bepaald.

Enkel initiatieven die erkend zijn als jeugdbeweging of als specifieke jeugdwerkinitiatief kunnen een fuiftoelage ontvangen.

Art.2
Voorwaarden

· Een ruimere doelgroep dan de eigen doelgroep bereiken;

· Plaatsvinden binnen de grenzen van de gemeente;

· Volledig gedragen worden door het jeugdwerkinitiatief;

· Gebruik maken van de brochure ‘Help! Ik organiseer’;

· Melden van de fuif bij het fuifloket van de stedelijke Jeugddienst, alsook het concept van de fuif kenbaar maken; (concepten waarbij drankverbruik bij jongeren wordt gestimuleerd, concepten met een discriminerende achtergrond, concepten met een verhoogd risico op geweld,…. komen niet in aanmerking voor een toelage)

· Gebruik maken van interne security of een erkende bewakingsfirma;

· Ten minste één lid van de jeugdbeweging:

· volgt een vorming inzake fuiven, jaarlijks georganiseerd door de werkgroep fuiven;

· neemt deel aan de werkgroep fuiven georganiseerd door de jeugdraad;

· is in het bezit van een attest uitgereikt door de stedelijke uitleendienst.

Art.3
Aanvraag

Per kalenderdatum komt slechts één fuif in aanmerking voor toelage fuiven. De aanvragen worden geregistreerd in volgorde van indiening. 

Een aanvraag voor de toelage fuiven wordt ingediend bij de stedelijke Jeugddienst ten laatste 3 maand voor de aanvang van de fuif in polyvalente zalen en ten laatste 6 maand voor de aanvang van de fuif in tenten/ openlucht.

De aanvraag gebeurt op de daartoe bestemde formulieren aangeboden door de stedelijke Jeugddienst. De aanvraag dient vergezeld te zijn van volgende elementen:

· identificatiegegevens van de organisatie/vereniging en verantwoordelijke;

· naam van de fuif;

· concept;

· aanduiding van datum, uur van aanvang en einde;

· locatie van het evenement;

· een raming van inkomsten en uitgaven;

Art.4
Toelage

Elk initiatief kan slechts 2 maal per jaar een toelage ontvangen. De eerste maal bedraagt de toelage € 300 en de tweede maal € 200.

Art.5
Betaling

Het toegekende bedrag wordt na het indienen van het aanvraagformulier, na positief advies van de stedelijke jeugdraad en na evaluatie van de fuif door de werkgroep fuiven van de jeugdraad uitbetaald. De toelage fuiven wordt tweemaal per jaar uitbetaald, in april en november.

Art.6
Controle

Initiatieven die een toelage fuiven ontvangen, aanvaarden de controle van een door het College van Burgemeester en Schepenen aangeduide ambtenaar.

Art.7
Overschotten

Overschotten op het voorziene krediet worden op de overlegvergadering van de stedelijke jeugdraad in november toegewezen aan andere subsidieerbare uitgaven binnen het jeugdbeleidsplan.

	Reglement vervoerstoelage


Art.1
Definitie

Een vervoerstoelage is een toelage die tussenkomt in de kosten die jeugdwerkinitiatieven maken voor het vervoer van leden en kampmateriaal van en naar de kampplaats. 

Art.2
Voorwaarden

· Als jeugdwerkinitiatief en als één van de jeugdwerkvormen erkend zijn (zie reglement erkenning jeugdwerkinitiatieven). 

· Het kampinitiatief duurt min. 5 aaneensluitende dagen.

· Elk jeugdwerkinitiatief kan max. één keer per jaar een toelage voor personen en/of een toelage voor materiaal ontvangen. 

· De toelage voor vervoer van personen is enkel van toepassing op vervoer met een privé-bus en/of het openbaar vervoer.

· Wanneer meerdere jeugdwerkinitiatieven gebruik maken van eenzelfde transport voor het vervoer van het materiaal kan hiervoor slechts één aanvraag worden ingediend.

Art.3
Aanvraag

De aanvraag wordt ingediend ten laatste op 30 september van het nieuwe werkingsjaar. Elk jeugdwerkinitiatief kan slechts 1 maal per jaar een vervoerstoelage aanvragen.

De aanvraag moet voorzien zijn van:

· een bewijs van de gemaakte vervoerskosten (vb. treintickets, factuur bus, factuur vervoer materiaal,…);

· een huurovereenkomst van de verblijfplaats van de kampactiviteit.

Art.4
Toelage

Vervoer van materiaal: 

De totale toelage bedraagt maximum 40% van de totale vervoerstoelage.

De toelage per jeugdwerkinitiatief kan maximum 50% van de reële kosten bedragen en dit met een max. van € 210. Bij een niet volledige aanwending van de kredieten voor vervoer van materiaal worden deze herverdeeld. In dit geval vervalt het maximumbedrag en bedraagt de toelage opnieuw maximum 50% van de reële kosten.

Vervoer van personen:

De totale toelage voor vervoer van personen bedraagt de totale vervoerstoelage – de totale toelage voor vervoer van materiaal

Berekening: 
Aantal deelnemers x aantal kilometers* = aantal punten

Totaal budget / totaal aantal punten = bedrag per punt

Bedrag per punt x totaal aantal punten van het JWI = vervoerstoelage voor dat JWI

* Het aantal kilometer is beperkt tot maximum 350 km.

Art.5
Uitbetaling

De toelage wordt uitbetaald eind december van het nieuwe werkingsjaar.

De uitbetaling van de toelage gebeurt bij beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen. 

Het uitbetaalde bedrag mag nooit hoger zijn dan de reëel gemaakte kosten

Art.6
Controle

Bij laattijdig indienen van de aanvraag voor vervoerstoelage vervalt het recht op deze toelage.

Art.7
Overschotten

Overschotten op het voorziene krediet worden op de overlegvergadering van de stedelijke jeugdraad in november toegewezen aan andere subsidieerbare uitgaven binnen het jeugdbeleidsplan.

	Reglement toelage vorming en kadervorming


Art.1
Definitie

De subsidie voor kadervorming en vorming wordt toegekend als tegemoetkoming in de kosten die verbonden zijn aan het volgen van een kadervorming. 

Onder kadervorming wordt verstaan: “de samenhangende opleiding en begeleiding van de verantwoordelijke en toekomstig verantwoordelijke personen die belast zijn met het animeren en begeleiden van jeugdwerkinitiatieven.”

Art.2
Voorwaarden

· De leeftijd van 16 jaar bereikt hebben ( of deze bereiken in het jaar dat de cursus doorgaat) en de leeftijd van 25 jaar niet overschreden hebben (of dit niet doen in het jaar dat de cursus doorgaat);

· In de gemeente wonen en/of actief zijn in een door het gemeentebestuur erkend jeugdwerkinitiatief;

· De vormingen die opgenomen zijn in de inventaris erkend door het gemeentebestuur en aanwezig op de stedelijke Jeugddienst. 

Vormingen die bij het indienen van de aanvraag niet opgenomen zijn in de inventaris worden mits het doorlopen van volgend beschreven stappenplan toch in aanmerking genomen voor kadervormingsubsidies: 

Indienen van aanvraag voor subsidie;

De vorming wordt besproken op het dagelijks bureau  en een advies wordt voorgelegd aan de algemene vergadering van de stedelijke jeugdraad;

Wanneer de algemene vergadering van de stedelijke jeugdraad een positief advies formuleert, wordt deze vorming opgenomen in de inventaris. 

· Volgende vormingen zijn automatisch opgenomen in de inventaris: 

· Een erkende kadervormingscursus gekoppeld aan het behalen van een attest kadervorming in het jeugdwerk, uitgereikt door het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap in toepassing van de hiervoor geldende criteria;

· Een erkende kadervormingscursus georganiseerd door nationale of provinciale secretariaten van landelijke jeugdwerkorganisaties gekoppeld aan een bewijs van deelname met een erkenningsnummer van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap;

· Een kadervormingscursus die niet door een landelijk erkend jeugdwerk wordt georganiseerd;

· Kadervormingsinitiatieven door de provinciale of lokale Jeugddiensten georganiseerd.

Art.3
Aanvraag

De aanvraag dient te gebeuren op een aanvraagformulier dat door de stedelijke Jeugddienst ter beschikking wordt gesteld en kan gedurende heel het werkingsjaar worden ingediend.

Bij de aanvraag dient een kopie van het behaalde attest/bewijs van deelname met vermelding van het cursusnummer gevoegd te worden.

Indien geen subsidie kan worden toegekend wordt op aanvraag de reden van afwijzing duidelijk gemotiveerd.

Art.4
Toelage

De deelnemer welke actief is in een door het gemeentebestuur erkend jeugdwerkinitiatief en/of ingeschreven is in het bevolkingsregister van de gemeente, ontvangt 75% van de effectieve prijs met een maximum plafond van 50 euro per vorming en met een maximum van 75 euro per deelnemer per kalenderjaar.

De deelnemer welke actief is in een door het gemeentebestuur erkend jeugdwerkinitiatief, ontvangt 5 euro voor de deelname aan de jaarlijkse vormingsdag van de stedelijke Jeugddienst met een maximum plafond van 25 euro per jeugdwerkinitiatief per kalenderjaar.

Art.5
Betaling

De uitbetaling van de toelage gebeurt na een beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen. 

De toelage wordt uitbetaald aan de deelnemer of aan diegene wiens rekeningnummer is opgegeven op het aanvraagformulier. De toelage voor de jaarlijkse vormingsdag van de stedelijke Jeugddienst wordt uitbetaald aan het jeugdwerkinitiatief.

De uitbetaling gebeurt minimum tweemaal per jaar.

Art.6
Controle

Indien blijkt dat onjuiste gegevens werden verstrekt of indien de voorwaarden van dit reglement niet worden nageleefd, kan het College van Burgemeester en Schepenen na advies van de stedelijke jeugdraad de toegekende subsidie geheel of gedeeltelijk weigeren of terugvorderen.

Art.7
Overschotten

Overschotten op het voorziene krediet worden op de overlegvergadering van de stedelijke jeugdraad in november toegewezen aan andere subsidieerbare uitgaven binnen het jeugdbeleidsplan.

	Reglement toelage onderhoudswerken


Art.1
Definitie

Een toelage voor onderhoud van jeugdwerkinfrastructuur is een toelage die tussenkomt in de kosten die gemaakt worden voor de onderhoudswerken aan jeugdwerkinfrastructuur door particuliere jeugdwerkinitiatieven.

Art.2
Voorwaarden

Om in aanmerking te komen voor de toelage moet je als jeugdwerkinitiatief én als één van de jeugdwerkvormen erkend zijn (zie reglement erkenning jeugdwerkinitiatieven). 

Het aanvragende initiatief is hoofdgebruiker van de infrastructuur en staat zelf in voor het onderhoud van het gebouw. 

Volgende werken komen in aanmerking voor subsidiëring:

· Veiligheidswerken (vb. hervullen brandblusapparaten);

· Schilderwerken;

· Onderhoud van sanitair;

· Herstellingswerken;

· Werken i.f.v. hygiëne;

De werken kosten minimum 125 euro.

Art.3
Aanvraag

· Wanneer meerdere jeugdwerkinitiatieven gebruik maken van eenzelfde infrastructuur kan elk jeugdwerkinitiatief een aanvraag indienen op voorwaarde dat de aanvraag geen betrekking heeft op eenzelfde werk.

· Een jeugdwerkinitiatief kan slechts één aanvraag indienen per werkingsjaar.

· De aanvraag wordt ingediend ten laatste 30 september van het nieuw werkingsjaar en heeft betrekking tot onderhoudswerken van het vorig werkingsjaar.

· De aanvraag moet voorzien zijn van:

· Een huurovereenkomst of een eigendomsakte of een overeenkomst betreffende de bruikleen.

· Kopie van de facturen van de aangekochte materialen en/of uitgevoerde werken.

· Overzicht van de uitgevoerde werken.

Art.4
Toelage

De toelage kan maximum 75% bedragen van de reële kosten en dit met een maximum van 500 euro.

Art.5
Uitbetaling

De uitbetaling van de toelage gebeurt bij beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen. 

De toelage wordt uitbetaald eind december van het nieuwe werkingsjaar.

Art.6
Controle

Het jeugdwerkinitiatief aanvaardt de controle van een door het College van Burgemeester en Schepenen aangeduid ambtenaar.

Bij de niet aanwending van de subsidies voor de daartoe bestemde doeleinden kan het College van Burgemeester en Schepenen een terugvordering van de betreffende subsidies eisen.

Bij laattijdig indienen van een aanvraag vervalt het recht op deze toelage.

Art.7
Overschotten

Overschotten op het voorziene krediet worden op de overlegvergadering van de stedelijke jeugdraad in november toegewezen aan andere subsidieerbare uitgaven binnen het jeugdbeleidsplan.

	Reglement toelage infrastructuurwerken


Art.1
Definitie

Een toelage voor infrastructuurwerken is een toelage die tussenkomt in de kosten die gemaakt worden voor de infrastructuurwerken aan jeugdwerkinfrastructuur door particuliere jeugdwerkinitiatieven.

Art.2
Voorwaarden

Om in aanmerking te komen voor de toelage moet je als jeugdwerkinitiatief én als één van de jeugdwerkvormen erkend zijn (zie reglement erkenning jeugdwerkinitiatieven). 

Het aanvragende initiatief is hoofdgebruiker van de infrastructuur en staat zelf in voor het onderhoud van het gebouw. 

Volgende infrastructuurwerken komen in aanmerking voor subsidiëring:

· Verbetering van sanitair;

· Verbetering van brandveiligheid;

· Tocht- en vochtvrij maken van het gebouw;

· Verbetering van isolatie;

· Electriciteits-, verwarmings- of gaswerken;

· Dakwerken;

· Kunnen aantonen dat de infrastructuur gedurende ten minste drie jaar ter beschikking blijft van het jeugdwerk.

Art.3
Aanvraag

· Wanneer meerdere jeugdwerkinitiatieven gebruik maken van eenzelfde infrastructuur kan elk jeugdwerkinitiatief een aanvraag indienen op voorwaarde dat de aanvraag geen betrekking heeft op eenzelfde werk.

· De aanvraag wordt ingediend tussen 1 en 30 april van het werkingsjaar dat de werken voorafgaat. De werken dienen uitgevoerd te worden in het werkingsjaar dat volgt op de aanvraag. 

· De aanvraag moet voorzien zijn van:

· een kostenraming van de werken;

· een huurovereenkomst of eigendomsakte of een overeenkomst betreffende de bruikleen;

· een bouwvergunning (bij nieuwbouw of verbouwingen) of een bewijs van aanvraag van deze vergunning;

· Per werkingsjaar kunnen maximum zes jeugdwerkinitiatieven een aanvraag indienen. 

· De reële kosten bedragen minimum € 800.

· De aanvragen worden behandeld in volgorde van indiening. 

· Elk jeugdwerkinitiatief kan slechts tweejaarlijks een aanvraag indienen, tenzij er geen nieuwe aanvragen zijn voor het lopende werkingsjaar.

· De stedelijke jeugdraad brengt advies uit over de aanvragen. 

De stedelijke Jeugddienst brengt de aanvrager op de hoogte van het al dan niet in aanmerking komen van de aanvraag vóór 30 augustus van het jaar dat de aanvraag wordt ingediend.

Art.4
Toelage

De toelage kan maximum 75% van de reële kosten bedragen en dit met een maximum van 2500 euro.

De subsidies worden pas uitbetaald als alle vereiste documenten in het bezit zijn van de stedelijke Jeugddienst:

· Er dient vóór 30 september van het kalenderjaar volgend op de aanvraag een kopie van de facturen van de uitgevoerde werken ingediend te worden bij de stedelijke Jeugddienst. 

· Bij elektriciteits-, verwarmings- of gaswerken moet een keuringsattest, uitgereikt door een erkende keuringsfirma, hieraan toegevoegd worden. 

· Indien een bouwvergunning vereist is, dient de stedelijke Jeugddienst een bewijs van de vergunning te krijgen. 

Art.5
Uitbetaling

De uitbetaling van de toelage gebeurt bij beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen. 

De toelage wordt uitbetaald voor eind december van het nieuwe werkingsjaar.

Art.6
Controle

Het jeugdwerkinitiatief aanvaardt de controle van een door het College van Burgemeester en Schepenen aangeduid ambtenaar.

Bij de niet aanwending van de subsidies voor de daartoe bestemde doeleinden kan het College van Burgemeester en Schepenen een terugvordering van de betreffende subsidies eisen.

Bij laattijdig indienen van een aanvraag vervalt het recht op deze toelage.

Art.7
Overschotten

Overschotten op het voorziene krediet worden op de overlegvergadering van de stedelijke jeugdraad in november toegewezen aan andere subsidieerbare uitgaven binnen het jeugdbeleidsplan.

	Reglement toelage nieuwbouw en aankoop van jeugdwerkinfrastructuur


Art.1
Definitie

Een toelage voor nieuwbouw en aankoop van jeugdwerkinfrastructuur is een toelage die tussenkomt in de kosten van particuliere jeugdwerkinitiatieven die gemaakt worden voor nieuwbouw en/of aankoop van jeugdwerkinfrastructuur. 

Nieuwbouw: een toelage nieuwbouw kan enkel worden aangevraagd gedurende de duurtijd van de 1ste stedenbouwkundige vergunning (5 jaar).

Aankoop: een toelage nieuwbouw kan enkel eenmalig worden aangevraagd in het jaar van de aankoop.

Art.2
Voorwaarden

Om in aanmerking te komen voor de toelage moet je als jeugdwerkinitiatief én als één van de jeugdwerkvormen erkend zijn (zie reglement erkenning jeugdwerkinitiatieven).

Het aanvragende initiatief is hoofdgebruiker van de infrastructuur en staat zelf in voor het onderhoud van het gebouw. 

Nieuwbouw:

· Met een schriftelijke overeenkomst tussen alle betrokkenen (grondeigenaar, eigenaar, huurder, gebruiker) waarborgen dat het de infrastructuur of de gronden na de werken of de aankoop blijft gebruiken voor de werking gedurende een minimale termijn van vijf jaar.

Aankoop:

· Eigenaar zijn van het gebouw.

· Met een schriftelijke overeenkomst tussen alle betrokkenen (grondeigenaar, eigenaar, huurder, gebruiker) waarborgen dat het jeugdwerkinitiatief de infrastructuur of de gronden na de werken of de aankoop blijft gebruiken voor de werking gedurende een minimale termijn van vijf jaar.

Art.3
Aanvraag

Wanneer meerdere jeugdwerkinitiatieven gebruik maken van eenzelfde infrastructuur kan elk jeugdwerkinitiatief een aanvraag indienen op voorwaarde dat de aanvraag geen betrekking heeft op eenzelfde werk.

Nieuwbouw:

· De aanvraag wordt ingediend tussen 1 en 30 april van het werkingsjaar dat de werken voorafgaat. De werken dienen uitgevoerd te worden in het werkingsjaar dat volgt op de aanvraag. 

· De aanvraag moet voorzien zijn van:

· een kostenraming van de werken;

· een huurovereenkomst of eigendomsakte of een overeenkomst betreffende de bruikleen;

· een bouwvergunning of een bewijs van aanvraag van deze vergunning;

Er kunnen maar maximum twee jeugdwerkinitiatieven per werkingsjaar een aanvraag indienen, tenzij er geen nieuwe aanvragen zijn voor het lopende werkingsjaar.

De aanvragen worden behandeld in volgorde van indiening.

Aankoop

· Volgende situaties gelden voor één aanvraag:

· een gemeenschappelijk aankoop van jeugdwerkinfrastructuur.

· Een meervoudige aankoop door één jeugdwerkinitiatief

· De toelage kan aangevraagd worden nadat het jeugdwerkinitiatief eigenaar van het gebouw is, dit binnen het jaar na de aankoop. 

Er kunnen maar maximum twee jeugdwerkinitiatieven per werkingsjaar een aanvraag indienen, tenzij er geen nieuwe aanvragen zijn voor het lopende werkingsjaar.

De aanvragen worden behandeld in volgorde van indiening.

De stedelijke Jeugddienst brengt de aanvrager op de hoogte van het al dan niet in aanmerking komen van de aanvraag vóór 30 augustus van het jaar dat de aanvraag wordt ingediend.

Art.4
Toelage

De toelage bedraagt  50% van de reële kost met een maximum van 5000 euro per aanvraag.

De subsidies worden pas uitbetaald als alle vereiste documenten in het bezit zijn van de stedelijke Jeugddienst:

· Er dient vóór 30 september van het kalenderjaar volgend op de aanvraag een kopie van de facturen van de uitgevoerde werken, eventueel aankoop, ingediend worden bij de stedelijke Jeugddienst. 

· Bij elektriciteits-, verwarmings- of gaswerken moet een keuringsattest, uitgereikt door een erkende keuringsfirma, hieraan toegevoegd worden. 

· Indien een bouwvergunning vereist is, dient de stedelijke Jeugddienst een bewijs van de vergunning te krijgen. 

Art.5
Uitbetaling

De uitbetaling van de toelage gebeurt bij beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen. 

De toelage wordt uitbetaald voor eind december.
Art.6
Controle

Het jeugdwerkinitiatief aanvaardt de controle van een door het College van Burgemeester en Schepenen aangeduid ambtenaar.

Bij de niet aanwending van de subsidies voor de daartoe bestemde doeleinden kan het College van Burgemeester en Schepenen een terugvordering van de betreffende subsidies eisen.

Bij laattijdig indienen van een aanvraag vervalt het recht op deze toelage.

Art.7
Overschotten

Overschotten op het voorziene krediet worden op de overlegvergadering van de stedelijke jeugdraad in november toegewezen aan andere subsidieerbare uitgaven binnen het jeugdbeleidsplan.

	Reglement projecttoelage


Art.1
Definitie

Een projecttoelage is een toelage die jeugdwerkinitiatieven en individuele jongeren stimuleert om open activiteiten te organiseren in buurten en/of wijken in de gemeente.

Art.2
Voorwaarden

· Eénmalig/beperkt in tijd (maximale duur van één jaar);

· Duidelijke doelstellingen, doelgroepen, methodes en middelen omschrijven;

· Geen vast en permanent onderdeel vormen van een reguliere werking;

· Plaatsvinden binnen de grenzen van de gemeente;

· Niet gericht zijn op commerciële doeleinden;

· Voldoen aan de definitie van jeugdwerk: ‘groepsgerichte sociaal-culturele initiatieven met de jeugd in de vrije tijd, onder educatieve begeleiding en georganiseerd door hetzij particuliere jongeren en jeugdverenigingen, hetzij door lokale openbare besturen’.

· Het project is gericht op de actieve betrokkenheid van de Lokerse jeugd tussen 3 en 25 jaar woonachtig in de wijk en/of buurt waar het initiatief plaatsvindt.

· De organisator maakt het initiatief bekend in de buurt en/of wijk waar het plaatsvindt.

· Per werkingsjaar kunnen maximum twee projecten  door dezelfde  aanvrager worden ingediend. 

· Het project wordt voorgesteld aan het dagelijks bestuur en voorgelegd voor advies aan de algemene vergadering van de jeugdraad.

Art.3
Aanvraag

Een aanvraag van projecttoelage dient 2 maand voor het plaatsvinden van de activiteit te worden ingediend bij de stedelijke Jeugddienst. Het project wordt uitgevoerd in hetzelfde jaar waarin de aanvraag werd ingediend. 

De aanvraag gebeurt met het aanvraagformulier projecttoelage. 

De aanvraag dient vergezeld te zijn van volgende elementen:

· Een duidelijke beschrijving van het project (inhoud, doelstellingen, doelgroep, locatie, methode);

· Aanduiding van de start, duur en locatie van het project;

· Een begroting met raming van inkomsten en uitgaven;

· Identificatiegegevens van de aanvrager;

· Identificatiegegevens van de organisator;

· Promotiemateriaal 

Binnen de maand na afloop van het project dienen de organisatoren het door de stedelijke Jeugddienst ter beschikking gestelde evaluatieformulier (een financieel en inhoudelijk verslag) ingevuld terug te bezorgen aan de stedelijke Jeugddienst.

Art.4
Toelage

· Deelname aan een project komt niet in aanmerking voor de toelage; de aanvrager dient (mede)organisator te zijn van het project.

· In geval van de organisatie van een project door meerdere organisatoren wordt een toelage toegekend per project.

· Het bedrag van de projecttoelage bedraagt maximum van 250 euro. 

· De projecttoelage wordt in twee schijven uitbetaald, waarvan 50% van het toegekende bedrag vóór de aanvang van het project en waarvan 50% na de uitvoering ervan, na het indienen van het evaluatieformulier en na een positief advies van de stedelijke jeugdraad.

Indien het project niet wordt uitgevoerd zoals beschreven in de aanvraag dient dit gemeld en uitdrukkelijk gemotiveerd te worden aan de stedelijke Jeugddienst en de stedelijk jeugdraad. Bij niet goedkeuring van deze motivatie vervalt de uitbetaling van de tweede helft van de toelage en kan de eerste helft van de toelage teruggevorderd worden.

Art.5
Uitbetaling

De uitbetaling van de toelage gebeurt bij beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen. Bij de niet aanwending van de toelage voor de daartoe bestemde doeleinden kan het College van Burgemeester en Schepenen een terugvordering van de betreffende subsidies eisen.

Art.6
Controle

Initiatieven die een projecttoelage ontvangen, aanvaarden de controle van een door het College van Burgemeester en Schepenen aangeduide ambtenaar. 

Art.7
Overschotten

Overschotten op het voorziene krediet worden op de overlegvergadering van de stedelijke jeugdraad in november toegewezen aan andere subsidieerbare uitgaven binnen het jeugdbeleidsplan.

Reglement uitleendienst
Art.1: 
Onderwerp

Het stadsbestuur stelt het materiaal, vermeld in de catalogus van de stedelijke uitleendienst Lokeren en in eigendom van de stad, ter beschikking aan verenigingen erkend door de stedelijke jeugdraad, hierna genoemd ontlener, voor het organiseren van socio– culturele, jeugd- en sportactiviteiten, wijkfeesten en aanverwante doeleinden. Zij worden niet ter beschikking gesteld voor privédoeleinden. Buiten het grondgebied van de stad Lokeren wordt geen stadsmateriaal ter beschikking gesteld.

Stadsdiensten beschikken over de mogelijkheid om zonder betaling van waarborg gebruik te maken van het materiaal van de stedelijke uitleendienst.

Art.2
Aanvraag

· De aanvragen dienen schriftelijk te worden gericht aan de stedelijke uitleendienst Lokeren, Stedelijk Jeugdcentrum Bergendries, Tweebruggenstraat 28, 9160 Lokeren ten vroegste 6 maanden en ten laatste 15 dagen voor de ontlening.  Dit gebeurt via een daartoe bestemd aanvraagformulier dat volledig en correct ingevuld wordt.

· De ontleningen worden toegestaan door de verantwoordelijke van de uitleendienst en zijn beperkt tot maximum 1 week.
Ontleningen voor langere termijn kunnen vooraf en uitzonderlijk, indien ze voldoende gemotiveerd zijn, schriftelijk toegestaan worden door de verantwoordelijke van de uitleendienst.

· De ontleningen zijn pas definitief wanneer de ontlener een bevestigingsformulier, gehandtekend door de verantwoordelijke van de stedelijke jeugddienst, heeft ontvangen. Dit bevestigingsformulier bevat de afspraken i.v.m. het afhalen en terugbrengen van het materiaal. Deze afspraken dienen strikt te worden opgevolgd, zo niet wordt de helft van de waarborg automatisch ingehouden.

Art.3
Voorrang

In geval van verschillende aanvragen voor hetzelfde materiaal en voor dezelfde periode en indien deze niet allemaal kunnen ingewilligd worden, wordt het materiaal toegezegd in chronologische volgorde van de datum van ontvangst van aanvraag. Bij gelijktijdig indienen van de aanvraag krijgen verenigingen erkend door de stedelijke jeugdraad voorrang op stadsdiensten.

De uitleendienst zorgt voor een bevestiging of het materiaal al dan niet volledig of gedeeltelijk kan worden toegestaan.

Art.4
Openingsuren

De uitleendienst is tijdens het schooljaar en de korte schoolvakanties (herfst-, kerst-, krokus- en paasvakantie) open op dinsdag van 17u30 en 18u30 en vrijdag tussen 16u en 18u.

In de zomervakantie is de uitleendienst gesloten, uitzonderingen hierop kunnen enkel verleend worden na advies van de stedelijke jeugdraad.

De ontlening van de walkie-talkies wordt toegestaan in de zomervakantie wanneer het om veiligheidsredenen is aangewezen.

Stadsdiensten beschikken over de mogelijkheid om gebruik te maken van het materiaal van de  uitleendienst in de zomervakantie.

Art.5 
Rechten, plichten en aansprakelijkheid

· Het ontleende materiaal wordt enkel afgehaald en teruggebracht tijdens de openingsuren van de  uitleendienst tenzij er een andere afspraak wordt gemaakt met de verantwoordelijke.

· Het materiaal mag in geen geval worden ontleend en/of verhuurd aan derden of voor privégebruik worden aangewend.

· In geval van beschadiging of verlies van het materiaal zal de ontlener de kosten van de herstelling of vervanging aan het stadsbestuur betalen binnen de 14 dagen na ontvangst van de onkostennota. De waarborgsom zal ter aanzuivering van de herstellingskosten in mindering gebracht worden.

· De ontlener, verantwoordelijk voor de beschadiging of verlies van het materiaal, kan pas opnieuw gebruik maken van de stedelijke uitleendienst na betaling van de netto-onkostennota en de nieuwe waarborg.

· Gebreken aan het uitgeleende materiaal vastgesteld tijdens of na de activiteit worden  onmiddellijk via mail ter kennis gegeven aan de stedelijke uitleendienst Lokeren.

· Het materiaal moet worden gebruikt volgens de gebruikershandleiding. De ontlener ontvangt de gebruikshandleiding bij het afhalen van het materiaal en treft de nodige maatregelen om het te beveiligen tegen alle weersomstandigheden, brand, waterschade, diefstal en vandalisme. Het beschrijven, besmeuren of beplakken van het materiaal wordt aanzien als beschadiging. Indien het materiaal niet volgens de gebruikershandleiding wordt gebruikt of nat  wordt teruggebracht, wordt 45 euro afgehouden van de waarborg.

· De ontlener van het springkasteel dient rekening te houden met de wetgeving m.b.t. speeltoestellen en – terreinen (KB betreffende de veiligheid van speeltoestellen en KB betreffende de uitbating van speelterreinen van 28 maart 2001) – zie gebruikershandleiding.

· Noch de stedelijke uitleendienst Lokeren noch het stadsbestuur kunnen aansprakelijk gesteld worden voor ongevallen of eventuele andere schadelijke gevolgen die voortvloeien uit het gebruik van het ontleende materiaal.

· Het materiaal dient afgehaald en teruggebracht door ten minste één van de twee verantwoordelijken aangeduid in art.5§10 van voorliggend reglement, in een gesloten (aanhang)wagen, geschikt voor vervoer van ontleend materiaal, op eigen kosten, met voldoende mankracht, op dag en uur opgegeven op het goedgekeurd aanvraagformulier. Indien het materiaal niet kan getransporteerd worden in een voldoende groot gesloten voertuig kan de verantwoordelijke de ontlening weigeren.

· Het springkasteel dient door de ontlener zelf afgehaald en teruggebracht te worden met minimum 4 personen voorzien van een voertuig met aanhangwagen en dit op eigen kosten, op de afgesproken dagen en uren. 

· Bij het afhalen van het materiaal ondertekent de ontlener een afhaalbewijs.
· Het laattijdig of op een ander dan het vooraf afgesproken tijdstip terugbrengen van het materiaal geeft aanleiding tot het vorderen van een boete.  Deze boete wordt aangerekend per dag en is bepaald op 5 euro per ontleend toestel.

· Door het ontlenen van enig materiaal verklaart de ontlener de bepalingen van dit reglement te aanvaarden en de stipte naleving ervan te waarborgen.

· Elke ontlener, met uitzondering van stadsdiensten duidt binnen zijn organisatie 2 meerderjarige verantwoordelijken aan voor de stedelijke uitleendienst Lokeren.  De namen van deze personen worden bezorgd aan de stedelijke uitleendienst Lokeren.  Deze personen volgen de vorming georganiseerd door de stedelijke uitleendienst Lokeren en bezitten een attest uitgereikt door de stedelijke uitleendienst Lokeren.

· Het ontleende audiovisueel materiaal wordt enkel gebruikt door bezitters van een attest van de stedelijke uitleendienst Lokeren.  Een uitzondering hierop wordt gemaakt voor technisch opgeleid stadspersoneel.

· De stedelijke uitleendienst is niet verantwoordelijk voor onverwachte defecten. Indien het materiaal dat werd gereserveerd defect is en niet op tijd kan worden hersteld, verwittigt de stedelijke jeugddienst de persoon die het reserveerde zo snel als mogelijk. 

· Bij het niet terugbrengen van het ontleende materiaal wordt de actuele nieuwwaarde van het materiaal of het gelijksoortig materiaal aangerekend.

Art.6
Waarborg

De ontlener dient een jaarlijkse waarborg van 250 euro te storten op het rekeningnummer 091-0121954-54. Deze waarborg dient te worden betaald voor 1 september van het werkingsjaar waarin de vereniging wenst gebruik te maken van het materiaal van de stedelijke uitleendienst.

Er is een automatische verlenging van de waarborg behalve wanneer de ontlener een schriftelijke aanvraag indient bij de stedelijke jeugddienst tot terugbetaling waarborg voor 1 september van het werkingsjaar waarin de vereniging geen gebruik wenst te maken van het materiaal van de stedelijke uitleendienst.

Art.7
Uitsluitingsvoorwaarden

In geval een vereniging herhaaldelijke tekortkomingen bij de uitvoering van het reglement , schriftelijk vastgesteld door de verantwoordelijke van de uitleendienst en medegedeeld via aangetekend schrijven en mits advies van de Financieel Economische Dienst bij niet- betaling van de waarborg of de onkostennota na beschadiging of verlies van materiaal, wordt verdere ontlening ontzegd. 

Bezwaren tegen de uitsluiting moeten, bij aangetekend schrijven gericht worden aan het College van Burgemeester en Schepenen, uiterlijk 1 week na ontvangst van de mededeling van de uitsluiting.

Art.8
 

Alle aangelegenheden waarin onderhavig reglement niet voorziet wordt door het College van Burgemeester en Schepenen beslecht op advies van de stedelijke jeugddienst. 

	Reglement flyer/activiteitenkalender jeugdraad Lokeren


Art. 1
De flyer/activiteitenkalender van de stedelijke jeugdraad Lokeren is een communicatie- en informatiemiddel waarbij de verenigingen, erkend door de stedelijke jeugdraad, reclame kunnen maken voor hun activiteiten.

Art.2
De vormvereisten zijn:

· 300 dpi – 1 laag PSD – CMYK

· werkelijke afmetingen flyer: 148 x 105 mm

· 3mm afloop voorzien langs elke zijde (154 x 111 mm)

· als .ZIP bestand doormailen

De voorzijde: mogelijkheid om één activiteit te promoten

De achterzijde: activiteitenkalender

Per oplage worden 5000 exemplaren voorzien. 

Maandelijks verschijnen maximum 2 verschillende exemplaren van de flyer maar niet in de maanden juli en augustus. Per maand kunnen dus maximum twee verenigingen de voorzijde van een flyer bekomen.

Art. 3
De in aanmerking komende jeugdverenigingen voor het promoten van een activiteit op de voorzijde zijn deze initiatieven die erkend zijn door de stedelijke jeugdraad.

Art. 4  
PROCEDURE VOORZIJDE:

· De aanvraag voor het bekomen van een voorzijde van de flyer dient te gebeuren vóór de 1ste kalenderdag van de tweede maand die de maand waarin de activiteit plaats heeft voorafgaat. Vb. aanvraag voor de voorzijde voor de flyer van maart dient te worden ingediend voor 1 januari.

· De aanvraag voor het bekomen van een voorzijde van de flyer dient via mail te worden bezorgd aan de stedelijke jeugddienst (jeugddienst @lokeren.be).  

· Indien de aanvraag voor het bekomen van een voorzijde wordt goedgekeurd, bezorgt de werkgroep communicatie de aanvrager een bevestiging. Verdere afspraken worden gemaakt met de verantwoordelijke van de werkgroep communicatie.

Art. 5
Elk jeugdwerkinitiatief kan jaarlijks 

· 1 x gratis gebruik maken van het flyerconcept (voorwaarde : zonder sponsoring)

· 1 x tegen betaling gebruik maken van het flyerconcept

Kostprijs voorzijde:

Zonder sponsoring


   65 euro

Met sponsoring
80 euro 
(Voorwaarde: de sponsoring mag maximum 2cm van de kortste zijde van de flyer in beslag nemen)

Indien de bezorgde bestanden niet voldoen aan de voorgeschreven vormvereisten zullen deze worden aangepast tegen de prijs van 25 euro die aan de vereniging zal worden doorgerekend.

Het vereiste bedrag dient  te worden betaald voor de 15de kalenderdag van de maand die voorafgaat aan de maand waarin de activiteit plaats heeft. Vb. wanneer uw vereniging de voorzijde van de flyer van maart wil bekomen, moet uw vereniging voor de 15 februari  het verschuldigde bedrag afgerekend hebben.

Het bedrag dient te worden overgeschreven op het rekeningnummer 091-0121954-54 met vermelding “ flyer + naam vereniging”

Art. 6
De in aanmerking komende verenigingen/organisaties voor het promoten van een activiteit op de achterzijde zijn in eerste instantie de leden erkend door de stedelijke jeugdraad. Maar indien de activiteitenkalender nog vrije plaatsen heeft kunnen deze ingevuld worden door andere activiteiten voor de Lokerse jeugd op grondgebied Lokeren.

Art. 7 
PROCEDURE ACHTERZIJDE:

· De aanvraag dient te gebeuren vóór de 1ste kalenderdag van de voorafgaande maand. Vb. activiteit voor de activiteitenkalender maart indienen voor 1 februari. 

· De aanvraag dient te gebeuren  via www.jeugdlokeren.be
· De achterzijde bevat een activiteitenkalender waarop ongeveer 15 activiteiten kunnen worden gepromoot. Elke vereniging/organisatie kan maximum 2 activiteiten per oplage plaatsen op de activiteitenkalender.

Art. 8
Het promoten van een activiteit op de activiteitenkalender van de flyer is GRATIS.

Art. 9
De keuze van de activiteiten die op de voorzijde en achterzijde worden geplaatst, gebeurd tijdens de vergadering van de werkgroep communicatie die is samengesteld uit de erkende leden van de stedelijke jeugdraad.

Art. 10
Verenigingen die een aanvraag indienen, verklaren zich automatisch akkoord met de voorwaarden die zijn opgenomen in dit reglement.
Reglement spelotheek

Art.1

Iedereen kan gratis spelmaterieel ontlenen op vertoon van zijn/haar lidkaart.

Art.2

Kinderen onder de 12 jaar dienen onder begeleiding te komen van een persoon die verantwoordelijk is voor hen.

Art.3

Een lidkaart krijg je na betaling van het lidgeld op vertoon van je identiteitskaart. Voor kinderen onder de 12 jaar wordt de identiteitskaart van één van de ouders gevraagd.

Art.4

Een lidkaart is strikt persoonlijk en mag bijgevolg niet door anderen gebruikt worden.  

Art.5

Het lidgeld bedraagt 2,50 euro per jaar voor elk lid dat in Lokeren officieel ingeschreven is en 5,00 euro per jaar voor elke niet - Lokeraar.

Art.6

Er is een speciaal groepstarief : Lokerse scholen, instellingen, jeugd- en andere verenigingen en onthaalouders betalen 5,00 euro voor een lidkaart op naam van de groepsverantwoordelijke. Lokerse stedelijke diensten en onthaalouders aangesloten bij de stedelijke vzw Gezinswelzijn kunnen een gratis lidkaart aanvragen. Scholen, instellingen, verenigingen en onthaalouders van buiten Lokeren betalen 7,50 euro voor een groepskaart. 

Art.7

Bij verlies van de lidkaart wordt er 2 euro aangerekend voor de aanmaak van een nieuwe kaart.

Art.8

Per leenbeurt kan elk lid van de speel-o-theek 1 speelgoedje en 1 boek of 1 puzzel of 1 video/DVD ontlenen. 

Art.9

Met een groepskaart kan de groepsverantwoordelijke per leenbeurt maximum 3 speelgoedjes en maximum 3 boekjes of puzzels of video’s/DVD’s ontlenen.

Art.10

Het speelgoed kan maximum 4 weken ontleend worden. Voor scholen, instellingen, verenigingen en onthaalouders bedraagt de maximumuitleentermijn 8 weken.

Art.11

De ontleningsperiode kan ter plaatse, telefonisch of via mail één maal verlengd worden indien het spelmaterieel ondertussen niet gereserveerd werd.

Art.12

Voor speciale gelegenheden of gebeurtenissen kan ieder lid voor 7 kalenderdagen een feest- of themapakket ontlenen tegen 5,00 euro per pakket. De ontleningsperiode kan in deze niet verlengd worden.

Art.13

Verenigingen, scholen, instellingen en onthaalouders die een lidkaart hebben van de speel-o-theek kunnen ook materieel van de bontgekleurde uitleenhoek ontlenen. 

Art.14

Per uitleenbeurt kunnen er uit de bontgekleurde uitleenhoek maximum 3 boeken, 3 koffers of 1 pakket worden uitgeleend.

Art.15

De maximale ontleningsperiode voor het materieel vermeld in artikel 14 bedraagt 16 weken en kan niet meer worden verlengd.

Art.16

Indien de ontleningsperiode verstreken is, wordt er 2,50 euro voor een uitleenkoffer of pakket en 0,50 euro boete per stuk per week na de uitleentermijn aangerekend.

Art.17

Bij uitleen dient de ontlener zelf het ontleende materieel te controleren op volledigheid en beschadigingen. Indien hij/zij onregelmatigheden vaststelt, dient hij/zij dit onmiddellijk aan de speel-o-theekverantwoordelijke te melden zodat deze er onverwijld nota van kan nemen. Vanaf dat moment is de ontlener verantwoordelijk voor het terug brengen van het materieel in de staat dat hij het ontleend heeft. Indien er geen opmerkingen meegedeeld zijn, wordt aangenomen dat het spelmaterieel volledig en onbeschadigd was.

Art.18

Het ontleende materieel mag niet verder worden uitgeleend aan derden.

Art.19

Vóór het terugbrengen van het materieel, wordt het door de ontlener nagekeken en schoongemaakt. De uitgeleende stukken worden netjes en volledig teruggebracht.

Art.20

Puzzels worden in de mate van het mogelijke ‘gemaakt’ teruggebracht.

Art.21

De speel-o-theekverantwoordelijken controleren en ontsmetten het materieel na elke uitleenbeurt.

Art.22

Het kan gebeuren dat (spel)materieel niet wordt teruggevonden, beschadigd of niet meer volledig is. Dit dient de ontlener onmiddellijk aan de verantwoordelijken te melden.

Art.23

In geval dat het (spel)materieel niet meer teruggevonden wordt of beschadigd is, kan er een schadevergoeding worden aangerekend. Deze zal door de verantwoordelijken van de speel-o-theek worden berekend aan de hand van een aantal criteria:

-of de schade al dan niet afbreuk doet aan de (spel)waarde van het speelgoed/materieel

-de waarde van het beschadigde stuk

-de datum van aankoop

-het aantal uitleenbeurten

-eventueel andere door de verantwoordelijken van de speel-o-theek te bepalen

Art.24

In geval dat het (spel)materieel niet meer volledig is, zal door de speel-o-theek-verantwoordelijken eerst gevraagd worden het stuk terug mee te nemen en de ontbrekende delen op te zoeken. Indien het (spel)materieel opnieuw compleet is na 1 week, wordt er geen schadevergoeding aangerekend.

Indien bepaalde stukken onvindbaar blijven, zal de schadevergoeding vastgesteld worden zoals bepaald in art. 23

Art.25

Tot zolang de schadevergoeding en/of boete niet vereffend is, kan het lid geen nieuw materieel ontlenen.

Art.26

Leden waarbij de speel-o-theekverantwoordelijken vaststellen dat er regelmatig spelmaterieel stuk of beschadigd of kwijtgespeeld is of te laat teruggebracht wordt, kunnen uitgesloten worden van verdere ontlening.

Art.27

Het uitgeleende materieel blijft steeds eigendom van de speel-o-theek.

Art.28

Reserveren van materieel is mogelijk a rato van 0,50 euro per stuk/pakket of koffer.

Art.29

De ontlener krijgt telefonisch of via mail bericht indien het aangevraagde speelgoed voorradig is.

Art.30

De reservatie vervalt indien het materieel niet binnen de termijn van één week is afgehaald.

Art.31

De collectie wordt ontleend zonder batterijen.

Art.32

Bij de uitleen van bepaalde stukken wordt er een waarborg aangerekend. Het bedrag van de waarborg wordt bepaald door de speel-o-theekverantwoordelijken. Voor de uitleenkoffer en pakketten bedraagt dit 25 euro.

Art.33

De waarborg, vermeld in art.32 wordt pas teruggegeven na grondige controle en vaststelling dat het tijdig teruggebrachte materieel volledig, onbeschadigd en proper is. Bij vaststellingen van verlies, schade, onvolledigheid en laattijdigheid worden boetes en schadevergoedingen hier bij voorrang afgehouden.

Art.34

Personen die materieel uit proberen in de speel-o-theek dienen dit zorgvuldig op te ruimen.

Art.35

Noch de speel-o-theek, noch het stadsbestuur kan verantwoordelijk worden gesteld voor eventuele ongevallen en schade aan apparatuur bij het weergeven van het ontleende materieel.

Art.36

Ieder lid wordt geacht de vigerende wetgeving op het auteursrecht te respecteren.

Art.37

Om iedereen een goede service te kunnen verlenen bij het ontlenen van materieel uit de speel-o-theek dienen ontleners 15 minuten voor sluitingstijd aanwezig te zijn. De openingsuren van de speel-o-theek zijn vastgelegd op woensdag van 14.00u - 17.00u en vrijdag van 16.00u - 19.00u. Uitzonderingen op de openingsuren worden in de stedelijke Infokrant aangekondigd.

Art.38

Verenigingen, scholen en instellingen kunnen een groepsbezoek aanvragen buiten de openingsuren van de speel-o-theek. De aanvraag dient 1 maand voorafgaand aan het bezoek te gebeuren.

Art.39
Door zich in de speel-o-theek in te schrijven, verklaart elk lid zich akkoord met het uitleenreglement van de speel-o-theek, waarvan hij een exemplaar ontvangt bij de inschrijving.

Art.40
Wie dit reglement niet naleeft, kan door de speel-o-theekverantwoordelijken uitgesloten worden van verdere ontlening.

Art.41
Alle onvoorziene situaties die niet in het uitleenreglement werden opgenomen, zullen door de speel-o-theekverantwoordelijken afzonderlijk worden behandeld.
Organiek reglement Lokerse stedelijke jeugdraad

A. OPRICHTING
Art.1

De Stad Lokeren bevestigt de erkenning van de stedelijke jeugdraad Lokeren overeenkomstig het Cultuurpact, houdende de organisatie van het overleg en de inspraak in het gemeentelijk cultuurbeleid, en het Gemeentedecreet.

Art.2

Het voorliggend organiek reglement is opgemaakt overeenkomstig het decreet van 14 februari 2003 houdende de ondersteuning en de stimulering van het stedelijk, het intergemeentelijk en het provinciaal jeugd- en jeugdwerkbeleid, gewijzigd op 23 december 2005 en gewijzigd op 15 december 2006.

B. DOELSTELLINGEN
Art.3

Doelstellingen:

a.  Op vraag van het stadsbestuur of op eigen initiatief adviezen uitbrengen over alle aangelegenheden betreffende het stedelijke jeugdbeleid. 

b.  Initiatieven nemen om de samenwerking en het overleg met alle actoren: jeugdwerk, diensten, adviesraden,… en de jeugd te bevorderen.

c.  Het helpen voorbereiden, opstellen en advies uitbrengen betreffende het jeugdbeleidsplan, zoals vermeld staat in het decreet van 14 februari 2003 houdende de ondersteuning en de stimulering van het gemeentelijk, het intergemeentelijk en het provinciaal jeugd- en jeugdwerkbeleid, gewijzigd op 23 december 2005 en 15 december 2006.

d.  Het aanmoedigen, stimuleren en eventueel organiseren van activiteiten met een informatieve, dienstverlenende, opvoedende, sociale of culturele waarde ten behoeve van kinderen, jongeren of het jeugdwerk, al dan niet in samenwerking met lokale diensten, raden en/of instanties.

e.  Een ontmoetingsforum zijn voor alle jongeren en het jeugdwerk in het bijzonder, waar informatie uitgewisseld wordt en praktische afspraken gemaakt kunnen worden

f.  Een stem geven aan alles wat het Jeugdbeleidsplan aangaat.

g.  Het bevorderen van inspraak- en participatiemogelijkheden teneinde kinderen en jongeren actief te betrekken bij de voorbereiding, realisatie en opvolging van het jeugd- en gemeentebeleid in de ruimste betekenis aan het woord. 

h.  Het aanmoedigen en/of stimuleren van initiatieven genomen door de plaatselijke jeugd of jeugdinitiatieven.

i.  De jeugdraad heeft als opdracht: De constructieve en pluralistische geest van zijn initiatieven en werkmethoden bij de jeugd, de burgerzin en de positieve verdraagzaamheid te bevorderen.

Om deze doelstellingen op een ernstige manier te kunnen realiseren verwacht de stedelijke jeugdraad van haar leden dat zij bij hun toetreding tot de jeugdraad uitdrukkelijk verklaren:

1.  Dat zij het Europees Verdrag van de Rechten van de Mens, art. 14
 respecteren.

2.  Dat zij deze doelstellingen wensen te realiseren in een sfeer van verdraagzaamheid, respect en openheid, in overeenstemming met de democratische beginselen, welke mogen beschouwd worden als eigen aan de stedelijke jeugdraad als advies- en inspraakorgaan;

C. STRUCTUUR VAN DE JEUGDRAAD
Art. 4

De stedelijke jeugdraad is als volgt gestructureerd:

a.  de algemene vergadering

b.  het dagelijks bureau

c.  de volgende werkgroepen

· Fuiven

· Groene zones

· Andere al dan niet thematische werkgroepen

C.1 SAMENSTELLING VAN DE JEUGDRAAD

Art. 5

Volgende leden kunnen deel uitmaken van de algemene vergadering en zijn stemgerechtigd:

a.  een afgevaardigde (effectieve of vervangende) van elke vereniging, actiegroep of organisatie die een actieve jeugdwerking binnen het grondgebied van de Stad heeft;

b.  een afgevaardigde (effectieve of vervangende) van elke instelling binnen de welzijnssector met een dienstverlening naar kinderen en jongeren;

c.  elke geïnteresseerde jongere, met de beperking dat ze niet meer dan één vijfde van de totale stemgerechtigde leden uitmaken, ze krijgen stemrecht nadat ze 2 AV waarnemend lid zijn geweest. Indien er meer kandidaten dan mandaten zijn, worden de leden aangesteld in chronologische volgorde van hun kandidaatstelling. Zij kunnen zich niet laten vervangen.

d.  de leden van het DB, zij zetelen niet voor een vereniging of als onafhankelijke maar krijgen stemrecht op basis van hun lidmaatschap van het DB.

e.  max. één vertegenwoordiger per (officieel erkende) adviesraad.  Het al dan niet hebben van stemrecht is op basis van het wederkerigheidsprincipe (indien een JR vertegenwoordiger stemrecht heeft in de andere adviesraad heeft de vertegenwoordiger in de JR automatisch stemrecht).

f.  minstens 4/5 van de stemgerechtigde leden zijn jonger dan 30 jaar.
g.  de maximum leeftijd is 35 jaar behalve voor beroepsgebonden vertegenwoordigers en vertegenwoordigers van adviesraden.
h.  er kan van de leeftijdsgrens worden afgeweken na stemming van de AV (2/3 van de leden dienen aanwezig te zijn en er is een 2/3 meerderheid nodig). De aanpassing van de leeftijdsgrens is enkel geldig voor de persoon die het onderwerp is van de stemming en is éénmalig voor een termijn van twee jaar.
De waarnemende leden van de algemene vergadering zijn:

a. de stedelijke ambtenaren: de jeugdconsulent aangevuld met een administratief personeelslid.

b. de schepen bevoegd voor jeugdzaken

De jeugdraad kan beslissen om waarnemers en/of deskundigen uit te nodigen op de algemene vergadering. Deze hebben echter geen stemrecht. De schepen, bevoegd voor jeugd, wordt automatisch als waarnemer uitgenodigd op deze vergaderingen. In uitzonderlijke omstandigheden kan aan de schepen gevraagd worden om (gedeeltelijk) niet aanwezig te zijn.
Jaarlijks worden bij het begin van het werkingsjaar, dat loopt van 1 september tot eind augustus van het volgende jaar, via het secretariaat de verenigingen, diensten en instellingen die reeds deel uitmaken van de algemene vergadering van de jeugdraad aangeschreven om schriftelijk hun afgevaardigden (effectieve en vervangende) aan te duiden. Tevens verschijnt een algemene oproep via de lokale pers en/of de informatiekanalen van de Stad.

De algemene vergadering wordt jaarlijks opnieuw samengesteld bij aanvang van het werkingsjaar. 

De leden van het Dagelijks Bureau worden verkozen voor 2 jaar op de laatste algemene vergadering van het voorafgaande werkingsjaar. 

Het is echter mogelijk om tussentijds, indien het maximum aantal leden van het DB niet is bereikt, extra leden voor het DB te verkiezen. Het mandaat van deze tussentijds verkozen leden loopt echter af samen met mandaat van de DB-leden die op het normale tijdstip zijn verkozen. Wanneer meer dan de helft van de leden met een functie ontslag nemen, dienen alle functies vacant verklaard te worden en moet er een nieuwe verkiezing voor de bestuursfuncties plaatsvinden.

Leden van de jeugdraad onderschrijven de doelstellingen van de jeugdraad en helpen op een actieve en constructieve manier deze te realiseren in het belang van alle jongeren. 

Het is wenselijk dat de vertegenwoordigers van de verenigingen zich engageren om minstens 2 jaar lid te zijn en de vereniging om zo de continuïteit optimaal te garanderen.

Bij de aanvang van het werkjaar is er de mogelijkheid om een vervanging door te voeren in de jeugdraadvertegenwoordiging van uw vereniging. 

Het mandaat van de leden van de algemene vergadering eindigt door:

a.  intrekking van de opdracht door de vereniging. Dit ontslag wordt schriftelijk gemeld aan het secretariaat;

b.  schriftelijk ontslag van het lid zelf;

C.2 PROCEDURE VAN SAMENSTELLING VAN DE JEUGDRAAD

Art. 6

De kandidaten van het Dagelijks Bureau moeten voldoen aan volgende voorwaarden:

a.  of actief zijn binnen de werking van de organisatie waarvan ze lid zijn;

of actief zijn binnen de werking van de jeugdraad;

of actief zijn binnen het stedelijk jeugdwerk;

b.  in geval er aan acties, die de geloofwaardigheid aantasten van of tegen de doelstellingen indruisen van de jeugdraad, wordt meegewerkt of deze worden gesteund, kan dit leiden tot een sanctie vermeld in artikel 13.

Art. 7

Het Stadsbestuur wijst de stedelijke jeugdconsulent en het stedelijke administratief personeelslid aan om de vergaderingen van de jeugdraad en het Dagelijks Bureau bij te wonen en het secretariaat ervan waar te nemen. Voor de structurele werkgroepen wordt ook een ambtenaar ter ondersteuning voorzien, voor de thematische werkgroepen wordt dit bekeken afhankelijk van de nood.

Art. 8

De algemene vergadering vergadert minstens tweemaandelijks (uitgezonderd juli en augustus) en minstens 8 maal per jaar. Het secretariaat bezorgt verslag, agenda en eventuele voorbereidende documenten, tien kalenderdagen voor de vergadering.

De algemene vergadering kan werkgroepen oprichten. Zo nodig kan er beroep gedaan worden op deskundige begeleiding.

C.3 GELDIG BESLISSINGEN NEMEN

Art. 9

· Het DB en de AV van de jeugdraad proberen steeds tot een consensus te komen.

· Bij een normale stemming moeten minstens de helft van de stemgerechtigde leden aanwezig zijn en heeft men een gewone meerderheid nodig. Indien er onvoldoende leden aanwezig zijn, wordt de stemming verplaatst naar de volgende vergadering waar men zal stemmen ongeacht het aantal aanwezigen. 

· Wanneer men het organiek reglement wil wijzigen of het opheffen van de leeftijdsgrens voor een persoon of een lidmaatschap wil intrekken, moet ten minste 2/3 van de stemgerechtigde leden aanwezig zijn en is een 2/3 meerderheid vereist. Indien er onvoldoende leden aanwezig zijn wordt de stemming verplaatst naar de volgende vergadering. Hierbij bestaat geen quorum meer, maar de 2/3 regel bij stemming blijft wel gehandhaafd. 

· Er kan enkel gestemd worden over agendapunten. Over punten die niet op de agenda staan kan er met hoogdringendheid een beslissing genomen worden (die dus niet uitgesteld kan worden naar een volgende vergadering).

· Wanneer 1/3 van de aanwezigen meer informatie wil over een bepaald onderwerp wordt de stemming verplaatst naar de volgende vergadering en zullen de leden de gevraagde informatie op hetzelfde tijdstip als de uitnodiging voor deze vergadering ontvangen.

· Normaal verloopt een stemming via het opsteken van de daartoe dienende rode en groene kaarten. Bij staking van stemmen heeft de voorzitter van de algemene vergadering de beslissende stem.

· Een stemming is geheim als de stemming over personen gaat of op verzoek van één van de leden. Deze stemmen worden geteld door drie personen: de secretaris, een lid van het DB en een lid van de AV. Deze personen mogen echter niet het onderwerp zijn van de stemming. Bij de verkiezing van het DB zal de telling van de stemmen gebeuren door de secretaris en twee leden van de AV. Bij zittingen van het DB zal de telling van de stemmen gebeuren door de secretaris en twee leden van het DB. Bij staking van stemmen zal de stemming herhaald worden, is er dan nog geen meerderheid dan wordt de stemming uitgesteld naar de volgende vergadering waar men een nieuwe poging zal ondernemen.

· Indien een tegenvoorstel de steun krijgt van minstens 1/3 van de stemgerechtigde leden kan dit als minderheidsnota toegevoegd worden aan de besluiten van het DB en de AV.

· De onthoudingen tellen mee bij het totale aantal stemmen voor het bepalen van de aanwezigheidsquorum maar worden niet beschouwd als geldig uitgebrachte stemmen .

Art. 10

De algemene vergadering maakt conform het jeugdbeleidsplan bij het begin van ieder werkjaar haar begroting op zowel wat eigen werking, als wat subsidiëring betreft, rekening houdend met de decretale voorschriften en het stedelijk subsidiereglement.

Art. 11

De algemene vergadering kiest binnen haar stemgerechtigde leden voor 2 jaar op de laatste algemene vergadering van het voorafgaande werkingsjaar een dagelijks bureau van minimum 6 en maximum 11 leden. Uit de leden van het dagelijks bureau kiest de algemene vergadering een voorzitter, ondervoorzitter en een penningmeester.

Het DB bestaat uit:

· Stemgerechtigde leden:

· de 6 tot 11 leden die verkozen worden door de AV

Het aantal leden van het DB kan met 2 verhoogd worden als:

· het DB hierom vraagt

· de AV hierin toestemt

· de vertegenwoordiger van de T-Klub
· Waarnemende leden:
· de stedelijke ambtenaren: de jeugdconsulent aangevuld met een administratief personeelslid.

· de schepen bevoegd voor jeugdzaken

De verkozen leden van het DB kunnen hun eigen vereniging niet vertegenwoordigen tijdens de AV.

Kandidaturen voor het dagelijks bureau, voorzitter, ondervoorzitter en penningmeester worden vooraf schriftelijk gemeld aan het secretariaat. 

De leden van het Dagelijks Bureau worden door het secretariaat 10 kalenderdagen op voorhand uitgenodigd.

Indien de voorzitter en de ondervoorzitter afwezig zijn, wordt hij/zij vervangen in al zijn/haar functies door het oudste stemgerechtigde lid van het Dagelijks Bureau. Op deze persoon zijn dezelfde regels van toepassing als voor de (onder)voorzitter.

Verkiezing van de voorzitter, de ondervoorzitter en de penningmeester:

· de kandidaturen worden schriftelijk aan het secretariaat gemeld minstens 14 dagen voor de volgende vergadering; waarop de verkiezing plaats vindt.

· het dagelijks bureau draagt in onderling overleg de meest geschikte kandidaten voor aan de Algemene Vergadering van de jeugdraad;

· de kandidaten worden voorgesteld aan de algemene vergadering en stellen zichzelf voor (inclusief de andere kandidaten van het Dagelijks Bureau);

· de algemene vergadering kiest het bestuur;

Werking van het dagelijks bureau:

· voorbereiden van de algemene vergadering;

· opvolgen en uitwerken van de besluiten van de algemene vergadering;

· opmaken en opvolgen van de adviezen van en aan het stadsbestuur;

· klankbord zijn voor de behoeften en verwachtingen van de jeugd en jeugdinitiatieven;
· planning + evaluatie van de jeugdraadwerking;
De voorzitter kan geen vertegenwoordiger zijn in de jeugdraad voor een vereniging.  Indien er punten in het Dagelijks Bureau worden besproken aangaande de eigen vereniging, worden de leden van het Dagelijks Bureau beschouwd als waarnemend lid aangaande deze materie.

De Voorzitter en Ondervoorzitter zijn politiek neutraal binnen de Lokerse gemeenschap en kunnen ook niet tewerkgesteld zijn bij de stad Lokeren.
Het niet voldoen aan deze voorwaarde kan leiding tot schorsing in tijd en onderwerp en voor de (onder)voorzitter tot ontslag. 

Art. 12

Taak van de voorzitter:

· voorzitten van het dagelijks bureau en van de algemene vergadering;

· opvolgen van de dagelijks werking van de jeugdraad;

· overleg met dagelijks bureau, ondervoorzitter en penningmeester;

· overleg met jeugdambtenaar;

· verlenen van spreekrecht;

· handhaven van de openbare orde

· belangen verdedigen van jeugd;

· aandacht voor het jeugd(werk)beleid; 

· vertegenwoordiging jeugdraad in andere overlegorganen of aanduiden van een afgevaardigde;

Taak van de ondervoorzitter:

· voorzitten van het dagelijks bureau en van de algemene vergadering in afwezigheid van de voorzitter;

· ondersteunen van de voorzitter in de werkzaamheden met betrekking tot jeugd en het jeugd(werk)beleid;

· overleg met dagelijks bureau, voorzitter en penningmeester;

Taak van de penningmeester:

· administratief opvolgen van de boekhouding;

· financieel verslag driemaandelijks voorleggen aan het dagelijks bureau en begroting van de jeugdraad opvolgen en voorstellen aan de algemene vergadering; 

· beheren van de volmachten op de bankrekeningen van de jeugdraad

· het voorzien van een financieel verslag van elke activiteit van de jeugdraad

Art. 13

1. Leden die

· regelmatig afwezig
 zijn (= minder dan 75% van de vergaderingen aanwezig zijn)
of

· de openbare orde verstoren
of

· geen engagement betonen
of

· partijpolitieke propaganda maken

kan een sanctie opgelegd worden:

· Tijdelijk het stemrecht verliezen
en/of

· Waarnemend lid worden 
en/of

· De voordelen van de jeugdraad verliezen voor hun vereniging
en/of

· Verplicht worden een andere afgevaardigde namens de vereniging te sturen
en/of

· Ontslag te persoonlijken titel
en/of 

· ontslag of schorsing van de vereniging

door de leden van het dagelijks bureau.

Art. 14

Alle vertegenwoordigers en wijzigingen van vertegenwoordiging namens jeugdraad moeten altijd bekrachtigd worden door de algemene vergadering.

� Het genot van de rechten en vrijheden die in dit Verdrag zijn vermeld, moet worden verzekerd zonder enig onderscheid op welke grond ook, zoals geslacht, ras, kleur, taal, godsdienst, politieke of andere mening, nationale of maatschappelijke afkomst, het behoren tot een nationale minderheid, vermogen, geboorte of andere status.


� Niet verontschuldigd of er is geen vervanging gestuurd
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